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Jonavos miesto vietos plétros strategija skirta spresti Jonavos miesto nedarbo ir socialinés
atskirties problemas bei didinti bendruomeniy socialing integracija, pasitelkiant bendruomeniy,
nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdzios rysius. Jgyvendinant strategija bus siekiama
konkreciy Jonavos miestui aktualiy tiksly: (1) uztikrinti socialiniy ir kity paslaugy plétra prisidedant
prie socialinés atskirties mazinimo, (2) gerinti Jonavos miesto gyventojy padét; darbo rinkoje
skatinant neaktyviy ir darbingy gyventojy uzimtuma ir didinant verslumo galimybes. Susitelkimas j
socialinés integracijos didinima apjungiant skirtingus sektorius prisidés prie neigiamy Jonavos
miesto socialiniy ir ekonominiy tendencijy mazéjimo.

Jonavos miesto vietos plétros strategija parengé Jonavos vietos veiklos grupé (juridinio
asmens kodas 304138400, teisiné forma - asociacija). Jonavos vietos veiklos grupés valdyba
susideda i$ vietos valdzios (Jonavos rajono savivaldybés), verslo (Kauno prekybos, pramonés ir
amaty raby Jonavos filialo atstové, Jonavos rajono verslininky darbdaviy asociacijos atstove, UAB
,,Jonavos vaistiné” atstovas) ir pilietinés visuomenés (Lietuvos socialdemokratinio jaunimo
sajungos Jonavos skyriaus atstové, Jonavos keliautojy klubo atstovo, VsS] Vaiky ir jaunimo
visapusisko lavinimo centro atstové) atstovy. Jonavos vietos veiklos grupés pirmininkas yra Juozas
Jokimas.

Vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekts ,,Jonavos miesto vietos plétros
strategijos rengimas‘, kuris yra finansuojamas i Europos Socialinio fondo, Valstybés biudzeto ir
Jonavos vietos veiklos grupés lésy pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu* 08.6.1-ESFA-T-
909 priemone ,,Vietos plétros strategijy rengimas®. Vietos plétros strategijos rengimo tikslas yra
parengti Jonavos miesto vietos plétros strategija, kuria siekiama didinti vietines jsidarbinimo
galimybes ir skatinti bendruomenés socialing integracijg pasitelkiant bendruomenés, verslo ir vietos
valdzios rysius.

Jonava — miestas jsikares centrinéje Lietuvos dalyje, priklausantis Jonavos rajono
savivaldybei ir Kauno regionui. Kauno regiono integruotoje teritorijy vystymo programoje
(patvirtinta Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. 1V-
709), Jonavos miestas yra laikomas pereinamojo laikotarpio tiksline teritorija. 2015 m. pradzioje
Jonavos mieste gyveno 29 031 gyventojai. Jonavos miesto gyventojy struktaroje pagal amziy,
darbingo amziaus gyventojai sudaro 66,8 proc., vaikai — 15 proc., pensinio amziaus gyventojai —
18,2 proc. Jonavos mieste kaip ir beveik visoje Lietuvoje mazéja darbingo amziaus gyventojy bei
vaiky dalis, o pensinio amziaus gyventojy dalis turi polinkj didéti. Tai atskleidzia demografinés
pusiausvyros sutrikdyma, kas turi jtakos socialiniam ir ekonominiam vystymuisi.

Jonava — miestas, pasizymintis aukstu pramonés potencialu su isvystyta zemyjy technologijy
pramone bei patrauklia vieta uzsienio investicijoms. Jonavos mieste isvystytas smulkus ir vidutinis
verslas, kuriame pastebimas augantis darbuotojy skaicius. Taciau nepaisant esamy verslo galimybiy
ir teigiamy tendencijy, Jonava susiduria su nedarbo problema, neigiama natdaralia gyventojy Kkaita,
netolygia socialinés rizikos seimy ir jose auganciy vaiky skaiciaus kaita. Pazymétina, jog Jonavos
mieste bedarbysté traukiasi pakankamai létai, kas turi jtakos uzimty gyventojy skaiciui, iSmokamy
socialiniy pasalpy dydziui.

Siekiant spresti minétas problemas bei prisidéti prie socialinés integracijos didinimo
Jonavoje, buvo parengta Jonavos miesto vietos plétros strategija. Jonavos miesto vietos plétros
strategijai rengti gauta finansiné parama leido uztikrinti aktyvy bendruomeniy, nevyriausybiniy
organizacijy, verslo ir vietos valdzios atstovy jtraukima j strategijos rengimg. Skirtingy interesy ir
sektoriy atstovy dalyvavimas strategijos rengime uztikrino principo ,,i§ apacios j virsy“
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igyvendinima, kas atskleidé aktualiy socialiniy problemy spektra bei kokybiska diskusija dél
problemy sprendimo bady. Tai leido suformuoti jgalinancius veiksmus, nukreiptus j neaktyviy
darbingy gyventojy uzimtumo didinimg, verslumo gebéjimy vystyma, bendruomenés iniciatyvy,
mazinanciy socialing atskirtj, jgyvendinimg. Parengta strategija pasizymi integruotumu ir
novatoriskumu, nes siekiama apimti keleta veiklos sektoriy, pasitelkti kity organizacijy ir saliy
geraja patirtj. Tikima, jog strategijos tiksly ir uzdaviniy siekimas turés ,,sniego gnitzties* efekta —
padaugés tikslinés grupés nariy bei Kitos organizacijos remdamosi strategijos jgyvendinimo
patirtimi, galés pritaikyti atrinktus veiksmus.

Siekiant uztikrinti veiksmy jgyvendinimg, Jonavos vietos veiklos grupés vietos plétros
strategijos jgyvendinimui numatoma prasyti Europos Sajungos socialinio fondo paramos, be kurios
Jonavos vietos veiklos grupé yra nepajégi jgyvendinti visy uzsibrézty siekiy. Tikima, jog parengta
strategija turés ir prevencinius rezultatus, t.y. vykdomos veiklos atitolins galimas problemas.
Neabejotina, jog Jonavos vietos veiklos grupés parengta strategija yra vienas svarbesniy zingsniy
mieste, prisidedanti prie geresnés gyvenimo kokybés kiirimo gyventojams.



Jonavos miesto vietos plétros strategija bus jgyvendinama Jonavos mieste. 2015 m. pradzios
Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Jonavos mieste gyveno 29 031 gyventojas. Didzioji
miesto gyventojy dalis — darbingo amziaus asmenys (66,8 proc.). 18,2 proc. miesto gyventojy
sudaro pensinio amziaus asmenys ir 15,0 proc. — vaikai. Jaunimas sudaro 19,6 proc. nuo visy
Jonavos miesto gyventojy skaiciaus.
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2.1. pav. Jonavos miesto teritorijos ribo

altinis: www.openstreetmap.c

Tikslinés gyventojy grupés, j kurias bus orientuota vietos plétros strategija:

x Socialin atskirt ipatiriantysasmenygne gjalieji, smurtoartimoje aplinkoje subjektai,kar —
dalyviai, tremtiniai, socialinjs rizikos %®imosir jose augantysvaikai, benanmi, buv
kaliniai, kitatau iai, pabig iliai, jaunimas,esantissocialinje atskirtyje ir kiti socialin
atskirt fpatiriantys asmeny). Sios tikslinés grupés poreikis — jveikti socialing atskirtj bei
integruotis j visuomene kaip pilnaveréiams visuomenés nariams. Jgyvendinus vietos plétros
strategija, bus vykdomos priemonés, skirtos socialing atskirtj patirianciy asmeny socialinei
integracijai, suteikiant jgadzius, gerinancius jy situacija tiek visuomeniniame gyvenime, tiek
darbo rinkoje.



x Nedirbantis, nestudijuojantisir nesimokans jaunimas. Sios tikslinés grupés poreikis —
jsidarbinti ir jgyti darbo patirties arba pradéti savo versla, leidziantj jsitvirtinti visuomenéje
ir uzsitikrinti sau stabilias pajamas pragyvenimui. Igyvendinus vietos plétros strategija, bus
vykdomos priemonés, prisidedancios prie Jonavos miesto jaunimo jsidarbinimo galimybiy ir
verslumo didinimo.

x Darbingi bedarbiai. Sios tikslinés grupés poreikis yra jsidarbinti arba pradéti savo versla,
leidziant] uzsidirbti savo ir savo seimos pragyvenimui batinas pajamas. Igyvendinant vietos
plétros strategija, bus vykdomos priemonés, prisidedancios prie Jonavos miesto bedarbiy
jsidarbinimo galimybiy ir verslumo didinimo.

x Versl ar savarankik veikl pradedantysasmenysTai yra Jonavos miesto asmeny grupé,
kuri neturi pakankamai ziniy bei priemoniy, reikalingy verslo pradziai. Siai tikslinei grupei
reikalingy priemoniy suteikimas verslui pradéti yra vienas svarbesniy pagalbos zingsniy
Siame procese.

x Darbingi Jonavo miestogyventojai,kuri —-ham—Kkio pajamosnevir#ja ham—kio skurdo
rizikosribos. Tai yra tie miesto gyventojai, kuriy pajamos yra nedidelés, todél dazniausiai jy
galimybés plétoti verslumo idéjas yra apribotos dél finansiniy istekliy. Todél siekiama juos
paskatinti ir suteikti pagalbg pradedant savarankiska veiklg ar verslg jgyvendinant idéja (-
as).

Geografinj ap valga. Jonavos miestas jsikargs Lietuvos centrinéje dalyje, Kauno
regione (R-1). Jis apie 100 km yra nutolgs nuo Vilniaus miesto ir apie 32 km nuo Kauno miesto
(ziaréti 3.1.1. pav.). Jonavos miesto esamos planinés struktaros susiformavimui esminés jtakos
turéjo miesto padétis Neries ir Varnakos upiy sléniy atzvilgiu. Taip pat didele jtaka daré rytinéje
miesto puséje nutiestas gelezinkelis. Jonavoje susikerta gelezinkelio magistralés is Vilniaus, Kauno
ir Klaipedos (R-2). Be to, Jonavos miesta kerta tarptautiné magistralé Kaunas-Daugpilis. Si
magistralé uztikrina patogy susisiekima su siais reiksmingais tarptautiniais transporto koridoriais:
Klaipéda-Kaunas-Vilnius-Minskas (Kijevas), ,Via Baltica“ (Berlynas-Varsuva-Kaunas-Ryga-
Talinas (Helsinkis), automagistrale Vilnius-Panevézys-Siauliai-Palanga. Nuo $iy transporto
magistraliy Jonavos miestas téra nutoles vidutiniskai 30-40 kilometry atstumu.

IS Jonavos pakankamai greitai galima pasiekti du svarbiausius Lietuvos keleivinius oro
uostus. Tarp Jonavos ir Kauno esanciame Karmélavos miestelyje veikia rekonstruotas Kauno
tarptautinis oro uostas, kuris gali priimti ir aptarnauti praktiskai visy tipy orlaivius (R-3).
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3.1.1. pav. Jonavos miesto geografipad tis

altinis: www.maps.

Jonavos miesto planas yra kompaktiskas, o gyventojy tankumas yra vienas didziausiy
Lietuvoje. Jonava — devintas pagal gyventojy skaiciy Lietuvos miestas, kuriame 2015 m. pradzioje
gyveno net 66,2 proc. visy Jonavos rajono savivaldybés gyventojy. Jonavos miesto senitnijos ribos
sutampa su Jonavos miesto ribomis. Miestas uzima 1 366,82 ha plota.

Demografinjap valga 2015 m. pradzioje Jonavos mieste gyveno 29 031 gyventojas. 2015
m. duomenis palyginus su 2011 m. duomenimis, matyti, kad gyventojy skai¢ius mieste sumazéjo
5,7 proc. (ziaréti 3.1.2 pav.) (R-4). Nagrin¢jant visos Lietuvos rodiklius, pastebimos siek tiek
geresnés tendencijos. Salyje gyventojy skai¢ius tuo pac¢iu laikotarpiu sumazéjo 4,3 proc. Stebint
Kauno regiono miesty, savivaldybiy centry rodiklius, galima matyti, jog gyventojy skaicius
2011-2015 m. visuose miestuose ir savivaldybiy centruose taip pat mazéjo. Didziausias gyventojy
skaic¢iaus sumazéjimas Kauno regione nagrinéjamu laikotarpiu uzfiksuotas Ezerélyje (10,1 proc.) ir
Kédainiy rajono savivaldybéje (7,6 proc.). Gauti duomenys leidzia teigti, jog Jonavos miestas yra
patrauklesné vieta gyventi ir dirbti nei kiti Kauno regiono miestai, taciau siek tiek mazesnis bendras
salies gyventojy skaiciaus sumazéjimas (4,3 proc.) rodo neisnaudotas galimybes gerinant Jonavos
miesto gyvenamosios aplinkos patraukluma.

Nors Jonavos miesto gyventojy skaicius stebétu laikotarpiu ir sumazéjo, taciau miesto
gyventojy dalis nuo viso rajono gyventojy skaiciaus beveik nekinta ir siekia net 66,2 proc. Didelis
islieka ir gyventojy tankumas Jonavoje — 2014 m. pradzioje jis sudaré apie 2,1 takst. gyv./1-ame
km?.
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3.1.2. pav. Gyventojy skai¢ius Jonavos mieste

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. pradzioje Jonavos mieste gyveno 4 356 vaikai (arba 15 proc. visy miesto
gyventojy), 19 396 darbingo amziaus asmenys (arba 66,8 proc.) ir 5 279 pensinio amziaus
gyventojai (arba 18,2 proc.). Lyginant su 2011 m. duomenimis, pastebéta, kad vaiky skaiciaus dalis
Jonavos mieste sumazéjo 13,5 proc., darbingo amziaus gyventojy dalis susitrauké dvigubai maziau
— 6,7 proc., tuo tarpu pensinio amziaus gyventojy dalis isaugo 6,3 proc. (ziuréti 3.1.3 pav.) (R-5).
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3.1.3. pav. Gyventojy sudéties kaita Jonavos mieste 2011 ir 2015 metais

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Apibendrinant baty galima teigti, kad Jonavos mieste mazéja vaiky ir darbingo amziaus
gyventojy dalis. Siame mieste pastebétas pensinio amziaus gyventojy dalies augimas. Sie duomenys
leidzia daryti iSvada, kad Jonavoje vyksta spartus sené¢jimo procesas, kas atskleidzia batinybe kurti
ir plétoti paslaugas ir aktualias uzimtumo veiklas Siai amziaus grupei. Situacija Siame mieste
atspindi demografinius pokycius tiek Lietuvoje, tiek visoje Europoje. Viena tokios situacijos
priezasciy gali bati susijusi su gyventojy migracija ir mazéjanciu gimstamumu. Darbingo amziaus
asmenys isvyksta j didziuosius Salies miestus ar uzsienio valstybes, o jaunimas, ieskodamas
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geresniy jsidarbinimo galimybiy uz Jonavos miesto riby, pabaiges studijas nebesugrizta gyventi j
Jonava. 2011-2015 m. laikotarpiu jaunimo (15-29 m.) skaic¢ius Jonavos mieste sumazéjo 6,3 proc.
(R-6), kai visoje Lietuvoje ir Kauno regione sis mazéjimas sieké 8,8 proc. Pazymétina, jog 2015 m.
pradzioje jaunimas Jonavos mieste sudaré 19,6 proc. visy miesto gyventojy, t. y. tiek pat, kiek ir
Lietuvos Respublikoje (19,6 proc. visy salies gyventojy). Kauno regione situacija taip pat panasi —
gia gyveno 19,9 proc. jaunimo. Sie duomenys parodo batinybe suteikti daugiau galimybiy jaunimui
siekiant pritraukti sig amziaus grupe likti Jonavos mieste. Daroma prielaida, kad jaunimg gyventi
Jonavoje paskatinty patrauklios galimybés ugdyti socialinius ir asmeninius jgadzius, kurti ir vystyti
versla.

Kartu atskleidziamas poreikis Kkurti ir vystyti galimybes darbingiems asmenims realizuoti
savo potencialg darbo rinkoje, ypa¢ padedant pazeidziamoms gyventojy grupéms, pavyzdziui,
socialin¢je atskirtyje esantiems asmenims, darbingiems bedarbiams, neaktyviems asmenims,
darbingiems gyventojams, kuriy namy tikio pajamos nevirsija namy tkio skurdo rizikos ribos.

2015 m. pradzioje Lietuvoje gyveno 14,6 proc. vaiky, 66,7 proc. darbingo amziaus
gyventojy ir 18,7 proc. pensinio amziaus gyventojy. Kauno regione ir mieste, atitinkamai, 14,5 ir
14,1 proc. gyventojy sudaré vaikai, 66,1 ir 66,0 proc. — darbingo amziaus gyventojai ir 19,4 ir 19,9
proc. — pensinio amziaus asmenys. Jonavos rajono savivaldybéje 15,6 proc. gyventojy sudaré
vaikai, 66,6 proc. — darbingo amziaus asmenys, 17,8 proc. pensinio amziaus asmenys. Jonavos
mieste, lyginant su rajono, regiono ir salies rodikliais, darbingo amziaus gyventojy dalis bendroje
gyventojy struktaroje yra nezymiai didesné (ziaréti 3.1.4. pav.).
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3.1.4. pav. Gyventojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes 2015 metais Lietuvoje, Kauno
regione, Kauno mieste, Jonavos rajono savivaldybéje ir Jonavoje, proc.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Jonavos mieste mazéjant darbingo amziaus asmeny skaiciui, mazéja ir gimstamumas.
Asmenys kuria mazesnes seimas, ir daugeliu atvejy tokia situacija yra susijusi su gaunamomis
pajamomis ir jsidarbinimo galimybémis.



Remiantis Jonavos rajono savivaldybés administracijos civilinés metrikacijos duomenimis,
2014 m. Jonavos mieste gimé 367 naujagimiai (2011 m. — 350). 2011-2014 m. Jonavos mieste
uzregistruoty gimusiy naujagimiy skaicius isaugo 4,6 proc. 2014 m. Jonavos mieste miré 395
asmenys (2011 m. — 385). 2011 m. palyginus su 2014 m., matyti, kad mirusiyjy skaic¢ius mieste
isaugo 2,6 proc. (ziaréti 3.1.1. lentelg). Jonavos mieste fiksuojama neigiama natarali gyventojy
kaita, tac¢iau nuo 2012 m. neigiama natarali gyventojy kaita turi polinkj mazéti (R-7).

3.1.1. lentelé. Gimusiy ir mirusiy asmeny skai¢ius Jonavos mieste 2011-2014 m.

Jonavos miestas 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
Gime 350 356 335 367
Mire 385 454 418 395
Neigiama natarali -35 -98 -83 -28
gyventojy kaita

Analizuojant salies duomenis, svarbu paminéti, kad Lietuvoje visu 2011-2014 m.
laikotarpiu natdrali gyventojy kaita buvo neigiama (2014 m. — -9 883, 2013 m. —-11 626, 2012 m. —
-10 479, 2011 m. — -10 769). Neigiama natarali gyventojy kaita bei jos mazéjimo tendencijos nuo
2012 m. fiksuojama ir Kauno mieste bei Kauno regione.

3.1.2. lentelé. Neigiama natarali gyventoju Kauno mieste ir Kauno regione 2011-2014

m.

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
Kauno miestas -631 -827 -874 -697
KaL_mo -1 966 -2034 -2 253 -1 890
regionas

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. j Jonavos miestg atvyko ir tai deklaravo 1 686 asmenys. Tais paciais metais i$
miesto isvyko ir §j faktg deklaravo 414 asmeny. Stebint ankstesnj laikotarpj — 2011-2014 metus —
matyti, kad situacija yra analogiska — kiekvienais metais j Jonavos miestg daugiau gyventojy
atvyko, nei i jo isvyko (Jonavos mieste teigiamas migracijos saldo 2014 m. sieké +1 516, 2013 m.
—+1281, 2012 m. — +1 211, 2011 m. — +985) (ziuréti 3.1.3. lentele) (R-8).

3.1.3. lentelé. Tarptautinés ir vidinés migracijos duomenys Jonavos mieste 2011-2014

m.

Rodiklis/metai 2011 2012 2013 2014 2015
Atvykusieji 1526 1667 1732 1929 1 686
“ _— 541 456 451 413 414

ISvykusieji

Saltinis: Jonavos miesto seniznija

1 Naujausiy — 2015 m. — duomeny Jonavos rajono savivaldybés administracijos civilinés metrikacijos skyrius neturi.
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Fiksuojami migracijos rodikliai rodo teigiamas tendencijas ir leidzia teigti, kad zmonés
atvyksta gyventi j Jonavos miestg. Taciau, siekiant ilgalaikio laikotarpio rezultaty — darbingo
amziaus gyventojy ir vaiky skai¢iaus augimo, — biitina spresti ekonomines miesto problemas, t. y.
skatinti darbo viety kairimasi, didinti zmoniy jsidarbinimo galimybes ir socialing gerove.

Nagrinéjant salies rodiklius, svarbu paminéti, kad Lietuvoje situacija yra kardinaliai
priesinga nei Jonavos mieste — i§ Lietuvos vis dar daugiau zmoniy isvyksta nei j salj atvyksta.
Neigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2014 m.? sieké -12 327, 2013 m. — -16 807, 2012 m. — -21
257,2011 m. —-38 178.

Kauno regione situacija yra panasi kaip ir Lietuvoje, t. y. i$ regiono daugiau gyventojy
iSvyksta (2014 m. regiong paliko 19 806 asmenys, 2013 m. — 19 296, 2012 m. — 20 157, 2011 m. —
21 815 asmeny) nei j ji atvyksta (j regiong 2014 m. atvyko 17 505 asmenys, 2013 m. — 15 971, 2012
m. — 15 373, 2011 m. — 13 194 asmenys). Neigiamas migracijos saldo regione 2014 m. sieké -2 301,
2013 m. —-3 325, 2012 m. — -4 784, 2011 m. — -8 621.

Kauno miesto situacija nesiskiria nuo Kauno regiono bei Lietuvos bendros situacijos — tiek
Kauno mieste, tiek regione bei Lietuvos Respublikoje pastebimas mazéjantis neigiamas migracijos
saldo (ziuréti 3.1.5. pav.). Kauno miestg 2014 m. paliko 9 234, 2013 m. — 8 960, 2012 m. — 9 419,
2011 m. — 10 900 gyventojy. I §j miestg 2014 m. atvyko 7 276 asmenys, 2013 m. — 6 958, 2012 m. —
6 372, 2011 m. — 5 085 gyventojai. Neigiamas migracijos saldo Kauno mieste 2014 m. sieké -1 958,
2013 m. —-2 002, 2012 m. — -3 047, 2011 m. — -5 815.

Jonavos miestas

Jonavosrajonas

-45000 -40000 -35000 -30000 -25000 -20000 -15000 -10000 -5000 0 5000

m2014 m2013 m2012 m2011

3.1.5. pav. Neto migracija 2011-2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Jonavos miesto seniinija

Socialinés situacijos apzvalga. Nors Jonavos mieste dél socialiniy paslaugy jstaigy
geografinio issidéstymo paslaugos yra gerai prieinamos, mieste yra nemazai asmeny, patirianciy
socialing atskirtj ir patenkanciy j socialinés rizikos asmeny grupe.

2 Lietuvos statistikos departamentas siuo metu galutiniy 2015 m. duomeny dar nepateikia — departamentas pateikia tik
isankstinius duomenis, kurie j sioje darbo dalyje atliekamus skai¢iavimus néra jtraukiami.
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2015 m. Jonavos mieste buvo jregistruotos 74 socialines rizikos seimos. Siose $eimose
atitinkamai gyveno 87 vaikai. 2015 m. duomenis palyginus su 2011-2014 m. duomenimis, matyti,
kad socialinés rizikos seimy skai¢ius mieste kito netolygiai — tam tikru momentu (2011-2012 m.)
nezymiai augo, kitu — maz¢jo (2013-2014 m.) (ziaréti 3.1.6. pav.). 2015 m. duomenis lyginant su
2011 m., pastebéta, kad situacija mieste beveik nepasikeité — socialinés rizikos seimy skaicius
sumazéjo vos 3,9 proc., 0 jose auganciy vaiky skaicius dar ir isaugo (fiksuotas 3,4 proc. augimas)
(R-9).
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3.1.6. pav. Socialinés rizikos seimuy ir tokiose seimose augusiu vaiky skai¢ius Jonavos mieste
2011-2015 m.

Saltinis: Jonavos rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius

Netolygus socialinés rizikos seimy ir jose auganciy vaiky skaiciaus kitimas leidzia daryti
prielaida, jog socialinés rizikos seimy problemos Jonavos mieste sprendziamos neefektyviai. Kaip
ir visoje Lietuvoje, si problema Jonavos mieste islieka itin aktuali. Pazymétina, jog Jonavos mieste
triksta specializuoty paslaugy, kas gali turéti jtakos ir socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy
vaiky skaiciaus netolygiam kitimui. Ateityje svarbu uztikrinti socialiniy paslaugy prieinamuma ir
efektyvuma, isnaudoti teikiamy socialiniy paslaugy galimybes bei kurti naujas socialines ir Kitas
paslaugas. Siekiant prisidéti prie socialinés situacijos rodikliy teigiamy pokyciy, reikia sutelkti
démesj j naujy paslaugy, atspindin¢iy gyventojy poreikius (pavyzdziui, kompleksiniy paslaugy
plétra smurto artimoje aplinkoje sprendimui, sociokultariné ir socialiné pagalba nejgaliesiems,
darbas su jaunimu, esanc¢iu socialingje atskirtyje, socialinés rizikos Seimy socialiniy jgudziy
ugdymas). Jonavos miestui aktuali ir pabégéliy bei kitatauciy asmeny socialiné integracija — siems
asmenims reikalinga pagalba integruotis j kita kultarinj konteksta, pasiruosti darbo rinkai ir joje
keliamiems reikalavimams.

2014 m.3 Lietuvoje buvo jregistruota 9 930 socialinés rizikos seimy, tokiose $eimose augo
19 668 vaikai. Atitinkamai 2013 m. visoje salyje jregistruotos 10 235 minimos $eimos (jose gyveno
20 664 vaikai), 2012 m. — 10 389 seimos (21 303 vaikai), 2011 m. — 10 608 seimos (22 073 vaikai).
Akivaizdu, kad situacija Lietuvoje palaipsniui geréja.

Vertinant situacijg Kauno regione, pastebima, kad socialinés rizikos seimy ir jose auganciy
vaiky skaicius palaipsniui taip pat mazéja. 2014 m. Kauno regione registruotos 1 839 tokios seimos

3 Lietuvos statistikos departamentas 2015 m. duomeny $iuo metu dar nepateikia.
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(jose gyveno 3 350 vaiky), 2013 m. — 1 955 (3 649 vaikai), 2012 m. — 1 974 (3 879 vaikai), 2011 m.
— 2060 (4 122 vaikai) seimy.

Kauno mieste stebimos panasios tendencijos kaip ir visoje Lietuvoje, taciau, 2014 m.
duomenis lyginant su 2013 m. duomenimis, matyti, kad seimy skaicius siek tiek isaugo, t. y. 2014
m. Kaune fiksuotos 442 socialinés rizikos seimos, kai tuo tarpu 2013 m. — 436. 2012 m. Kauno
mieste gyveno 444, o 2011 m. — 524 tokios seimos. Siose $eimose auganciy vaiky skai¢ius
kiekvienais metais tolygiai mazéjo (2014 m. jose augo 620 vaiky, 2013 m. — 645, 2012 m. — 702,
2011 m. — 821 vaikas) (R-10).

Apibendrinant galima teigti, kad Kauno regione ir mieste, taip pat visoje Lietuvoje situacija,
vertinant socialinés rizikos seimy ir jose auganciy vaiky skaiciy, yra siek tiek geresné nei Jonavos
mieste (R-11).

Lietuvoje socialiné pasalpa yra mokama tik nepasiturincioms seimoms (asmenims),
socialing pasalpa gaunanciy seimy (asmeny) skai¢ius parodo zmoniy gyvenimo gerove. 2014 m.
Jonavos mieste socialines pasalpas gavo 1 713 gavéjy (bendrai gyvenancéiy asmeny grupiy) (R-12).
Siems socialinés pasalpos gavéjams i§ viso buvo ismokeéta 1 098 835 EUR socialiniy pasalpy* (R-
13). Socialines pasalpas gaunanciy gaveéjy skaicius parodo, kiek gavéjy gyveno skurdziai ir kokiai
daliai gyventojy grésé socialiné atskirtis. Tik darbo viety karimas, profesiniy jgadziy tobulinimas ir
verslumo skatinimas gali padidinti galimybes jsidarbinti ir uzsidirbti savo ir seimos pragyvenimui
batinas lésas. Todél tai turéty tapti vienu prioritetiniy miesto siekiy.

2014 m. visoje Lietuvoje socialing pasalpa gavo 140 114 pasalpos gavéjy (i$ viso buvo
iSmokéta 103 786,5 tukst. EUR socialinés pasalpos), 2013 m. — 190 009 (147 174 tukst. EUR
socialinés pasalpos), 2012 m. — 221 922 (173 622 tukst. EUR socialinés pasalpos), 2011 m. — 221
062 (177 326 takst. EUR socialinés pasalpos) pasalpos gavéjai. Kauno regione pasalpy 2014 m.
sulauké 24 150 pasalpos gavéjy, 2013 m. — 32 194, 2012 m. — 36 812, 2011 m. — 36 514 pasalpos
gavéjy. Kauno mieste socialinés pasalpos 2014 m. buvo ismokétos 10 192 pasalpos gavéjams, 2013
m. — 12 923, 2012 m. — 14 308, 2011 m. — 13 868 pasalpos gavéjams.

Apibendrinant galima teigti, kad tiek salyje, tiek Kauno regione ir Kauno mieste 2011-2014
m. islieka socialinés pasalpos gavéjy skaic¢iaus mazéjimo tendencijos. Buatina ir toliau stiprinti
gyventojy socialinius jgadzius, kurti ir plétoti socialiniy paslaugy tinkla.

Ekonominé apzvalga. Jonavos miestas, kaip ir visas Jonavos rajonas, pasizymi aukstu
pramonés potencialu. Jonavos mieste isvystyta zemyjy technologijy pramoné, o Jonava
pripazjstama konkurencingu pramonés regioniniu centru bei patrauklia vieta uzsienio
investuotojams. Jonavos mieste plétojama baldy, ciuziniy, kempiniy, gridy gamyba, perdirbimas ir
kt.

Jonavos miestas yra itin patrauklus pramonei plétoti dél patogaus susisiekimo bei gerai
isvystyto keliy ir gelezinkeliy tinklo. Jonavos miesto ekonominis ir gyventojy socialinis
vientisumas didele dalimi priklauso nuo vos 32 km atstumu nuo Jonavos nutolusio Kauno miesto.
Jonavos miesto ekonominé ir socialiné priklausomybé nuo Kauno pasireiskia darbo, mokymosi,
laisvalaikio, kulttiros ir sporto srityse. Jonavos gyventojai Kauno mieste isleidzia ir didelg dalj savo
pajamy. Faktas, kad Jonava yra netoli Kauno, gali prisidéti prie Jonavos miesto pramonés, taip pat
ir paslaugy plétros, zmogiskyjy istekliy kvalifikacijos kélimo, kvalifikuotos darbo jégos is Kauno
miesto pritraukimo.

4 Palyginimui reikalingy analogisky Jonavos miesto 2011 m. duomeny Jonavos rajono savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyrius neturi, todél isvados ir tendencijos apie Jonavos miesta néra pateikiamos.
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Plétoti pramong Jonavos mieste salygos yra palankios ir dél Jonavos mieste ir rajone,
lyginant su kitais Salies regionais, nedidelémis zemés sklypy, ju nuomos, gyvenamyjy busty
kainomis.

Pazymétina, kad, atsizvelgiant j Jonavos mieste sutelkta pramonés potencialg, mieste ir
ateityje tikslinga vystyti zemyjy technologijy pramong. Siekiant sukurti daugiau darbo viety, tapti
traukos centru vietos ir uzsienio sveciams, mieste planuojama plésti prekybos ir paslaugy veikla.

Vertinant Jonavos mieste veikianciy jmoniy dydj, pastebéta, kad stambiy jmoniy
koncentracija Jonavos miestas nepasizymi (Jonavos mieste veikia 1 didelé jmoné — UAB ,,Baldai
Jums®, kurios pagrindiné veikla — baldy is natiiralios medienos gamyba ir prekyba). Didele jtaka
miesto ekonomikos plétotei daro biatent rajone sutelkta pramoné. Jonavos rajono savivaldybéje yra
jsikairusi didziausia azoto traSy ir Kity pramoniniy chemijos produkty gamintoja salyje bei
didziausia tokio pobiidzio gamykla Baltijos salyse — AB ,,Achema‘. Koncerne ,,Achemos grupé® ir
susijusiose jmonése dirba net apie 40 proc. Jonavos miesto gyventojy.

Valstybés mokesciy inspekcijos duomenimis, 2014 m. Jonavos mieste buvo fiksuojamas 982
veikianciy tkio subjekty ir 7 119 jose dirbanc¢iy gyventojy skai¢ius. Lyginant 2011 m. duomenis su
2014 m. duomenis, pastebéta, kad veikian¢iy tkio subjekty skaic¢iaus nuosmukis sieké 0,6 proc.,
taciau veikianciose tkio subjektuose dirbanciy darbuotojy skai¢ius augo (0,7 proc.). Vertinant
Jonavos mieste veikian¢iy jmoniy dydj pagal jose dirbanciy darbuotojy skaiciy, matyti, kad
daugumoje Jonavos miesto jmoniy dirba 0-4 darbuotojai (ir 2011 m., ir 2014 m. 76,8 proc. miesto
jmoniy dirbo nuo 0 iki 4 darbuotojy) (R14).

Lyginant Jonavos mieste veikian¢iy tkio subjekty skaiciy, matyti, kad Siame mieste
pastaraisiais metais jy skai¢ius nezymiai mazéjo. Tuo tarpu 2011-2014 m. veikianciy tikio subjekty
skaicius visoje Lietuvoje augo 4,2 proc., t. y. nuo 86 987, buvusiy 2011 metais, iki 90 790 — 2014
metais veikusiy tkio subjekty. Stebimas sio rodiklio augimas ir Kauno regione (3,6 proc.) bei
Kauno mieste (2,1 proc.) (ziaréti 3.1.4. lentele). Atsizvelgiant j veikianciy tkio subjekty skaic¢iaus
augima Kauno regione ir Kauno mieste bei Lietuvos Respublikoje, Jonavos mieste bitina skatinti
verslo idéjy jgyvendinima ir suteikti maziau galimybiy turintiems asmenims galimybe jgyti verslo
jgadziy ir juos realizuoti kuriant naujas darbo vietas ir prisidedant prie pridétinés vertés kiirimo.

3.1.4. lentelé. Veikiantys aikio subjektai

Miestas/metai 2011 m. 2014 m.
Jonavos miestas 988 982
Kauno miestas 12 142 12 405
Kauno regionas 17 660 18 327
Lietuvos Respublika 86 987 90 790

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos

Patogi Jonavos miesto jstaigy geografiné padétis, gerai isvystytas susisiekimo
infrastruktaros tinklas sudaro palankias salygas tolimesnei verslo plétrai ir naujo verslo karimui.
Siekiant islaikyti esamas verslo pozicijas bei jas sustiprinti, tikslinga kompleksiskai investuoti j
patrauklios aplinkos verslui karimg. Galima daryti prielaida, kad suteikiant daugiau galimybiy
smulkiam ir vidutiniam verslui bei savarankiska veikla pradedantiems gyventojams, suaktyvéty
teikiamy paslaugy apimtis, o miestas pajusty realig ekonomine nauda.
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Nuo seno Jonavos rajone veikiantys stipras aikiui reiksmingi objektai lemia didesnj darbo
uzmokestj Jonavoje. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis savivaldybéje — didziausias Kauno
regione. Nepaisant auksto vidutinio darbo uzmokescio, didziausio nedarbo teritorija Kauno regione
yra batent Jonavos rajono savivaldybé.

Skaiciuojama, kad 2014 m. sausio mén. Jonavos mieste buvo uzfiksuota 2 215 bedarbiy
(bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy sieké 11,2 proc.) (R-15). Tuo tarpu visame
Kauno regione 2014 m. sausio mén. pab., Kauno teritorinés darbo birzos duomenimis, buvo 37 436
bedarbiai (bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy regione, 2014 m. sausio mén.
duomenimis, sudaré 10,3 proc.), o Kauno miesto savivaldybéje — 18 208 bedarbiai (bedarbiy
procentas nuo darbingo amziaus gyventojy mieste, 2014 m. sausio mén. duomenimis, sieké 9,7
proc.). Tuo tarpu, Salyje tuo paciu laikotarpiu atitinkamai fiksuota 210 930 bedarbiy (bedarbiy
procentas nuo darbingo amziaus gyventojy salyje, 2014 m. sausio mén. duomenimis, sudaré 11,5
proc.). Matyti, kad Salies rodiklis yra prastesnis negu Jonavos miesto.

3.1.5. lentelé. Bedarbiy skaicius 2011 ir 2014 m.

Miestas/metai 2011 m. 2014 m. 2011-2014 m. pokytis
(proc.)
Jonavos miestas 3141 2215 -29,5
Kauno miestas 27 698 18 208 -34,3
Kauno regionas 55951 37 436 -33,1
Lietuvos Respublika 311176 210930 -32,2

Saltinis: Kauno teritorinés darbo birzos Jonavos skyrius

2011-2014 m. laikotarpiu bedarbysté visoje Lietuvoje, Kauno regione, Kauno ir Jonavos
miestuose sumazéjo. Didziausias pokytis, lyginant 2011 ir 2014 m. duomenis, matyti Kauno mieste,
kuriame bedarbystés rodikliai sumenko 34 proc. Nezymiai atsilieka Kauno regiono ir visos Lietuvos
rezultatai — Siuo laikotarpiu ¢ia bedarbystés mastai mazéjo atitinkamai 33 ir 32 proc. Bedarbysté
maziausiai traukési Jonavos mieste — lyginant 2011 ir 2014 m. duomenis, matyti, kad cia ji
sumazéjo 29,5 proc. (ziaréti 3.1.5. lentelg) (R-16). Tuo tarpu uzimtyjy skaiciaus pokyciai Jonavos
rajono savivaldybéje néra tolygas: 2011 m. — 18 100, 2012 m. — 17 500, 2013 m. — 18 900, 2014 m.
— 20 000. Atsizvelgiant j gyventojy skaiciy Jonavos rajono savivaldybéje ir Jonavos mieste, galima
teigti, jog 2011 m. Jonavos mieste buvo apie 11 940 uzimty gyventojy, 2014 m. — apie 13 201
uzimty gyventojy. Atsizvelgiant j 2011-2014 m. pokytj, galima teigti, jog uzimty gyventojy
skaic¢ius turi tendencijg augti, kas sustiprina batinybe jtraukti kuo daugiau gyventojy j uzimtumo
iniciatyvas.

Taigi, vertinant bedarbystés mazéjimo tendencijas, matyti, kad Jonavos mieste situacija yra
prastesné, nei visoje salyje ir Kauno regione — bedarbysté Jonavoje traukiasi Ié¢iausiai.

Kalbant apie darbo jéga Jonavos mieste, pazymétina ir tai, kad dar viena aktuali problema
Jonavoje — kvalifikuoty darbuotojy stygius. Jauni zmonés daznai isvyksta studijuoti j Kaung ir po
studijy baigimo pasilieka ten dirbti. Taigi, nepaisant Jonavos mieste ir rajone veikian¢iy jmoniy,
Sioje teritorijoje mazéja bendras darbuotojy skaicius.

ISduoty verslo liudijimy skaicius taip pat atskleidzia teigiama situacijg darbo rinkoje.
Valstybinés mokesciy inspekcijos duomenimis, 2014 m. Jonavos rajono savivaldybéje buvo isduoti

1 138 verslo liudijimai. Atsizvelgiant j gyventojy skai¢iy Jonavos mieste, galima teigti, jog
preliminariai mieste buvo isduoti apie 751 verslo liudijimai. 2011 m. Jonavos rajono savivaldybéje
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buvo isduoti 1 004 verslo liudijimai. Atsizvelgiant j gyventojy skaiciy Jonavos mieste, galima teigti,
jog 2011 m. buvo isduoti apie 662 verslo liudijimai mieste. Pazymétina, jog 2011-2014 m. tiek
Jonavos rajone, tiek Jonavos mieste isduoty verslo liudijimy skaicius augo: Jonavos rajono
savivaldybé¢je fiksuojamas 13,3 proc. teigiamas isduodamy verslo liudijimy augimas, Jonavos
mieste — 13,4 proc.). Galima daryti prielaidg, jog stipréja Jonavos miesto gyventojy verslumo
jgudziai, todél ir toliau batina suteikti daugiau galimybiy siekiant fiksuoti didesnius teigiamus
pokyc¢ius darbo rinkoje.

Viesoji infrastruktiros apzvalga. Jonavos miesto Jonavos rajono savivaldybés vietos
veiklos grupés teritorijoje, 2015 m. Jonavos rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultaros
ir sporto skyriaus duomenimis, Svietimo veiklag vykdé 11 bendrojo ugdymo mokykly, Kkuriose
mokeési 4 639 mokiniai, ir 5 ikimokyklinio ugdymo jstaigos, kurias lanké 1 295 vaikai (R-17). 2011
m. Jonavos miesto bendrojo ugdymo mokési 5273 mokiniai, ikimokyklines ugdymo jstaigas lanké
1 316 vaikai. Pastarasis rodiklis atskleidzia, jog 2011-2015 m. laikotarpiu pastebimas mokiniy ir
vaiky skai¢iaus mazejimo tendencijos (bendrojo ugdymo jstaigose mokiniy sumazéjo 12,0 proc.,
ikimokyklinio ugdymo jstaigose vaiky sumazéjo 1,6 proc.). Jonavos mieste taip pat veikia
neformalaus svietimo jstaiga — Jonavos Janinos Misc¢iukaités meno mokykla (R-18).

Vertinant kultaros sritj, akcentuotina tai, kad Jonavos miestas pasizymi gana siaura kultarine
veikla, didziausias kultaros potencialas yra sutelktas Kauno mieste. Jonavos mieste veikia keturios
pagrindinés kultaros jstaigos: Jonavos rajono savivaldybés viesoji biblioteka, Jonavos krasto
muziejus, respublikinius ir tarptautinius meno renginius organizuojantis Jonavos rajono
savivaldybés Kultiiros centras ir jau 25 metus veikiantis Jonavos rajono savivaldybés teatras (R-19).

Kultaros jstaigy tinklo optimizavimas ir materialinés bazés stiprinimas, kaip vienas is
uzdaviniy, yra numatomas Jonavos rajono ilgalaikiame strateginiame plétros plane iki 2021 m. Be
Jonavos rajono savivaldybés Kultiros centro didziosios salés atnaujinimo, 2014-2020 m.
numatoma atnaujinti ir Jonavos krasto muziejy.

Mégstantys sportuoti miestieciai gali lankytis Jonavos Kano kultiros ir sporto centre,
kuriame yra jrengta jvairia jranga ir sportiniu inventoriumi aprapinta moderni sporto bazé.

Jonavos mieste gyventojy sveikata rapinasi dvi asmens sveikatos prieziaros jstaigos — Vs]
Jonavos ligoniné ir VS Jonavos pirminés sveikatos priezitros centras — bei 1 VS] Jonavos pirminés
sveikatos priezitros centro filialas — Rimky mikrorajono filialas (R-20). Pirmaja skubig medicinos
pagalbg Jonavos mieste teikia VS] Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis (R-21). Mieste
veikia 3 privacios asmens sveikatos priezitiros jstaigos ir 1 Jonavos rajono visuomengés sveikatos
biuras (R-22). Jonavos mieste sveikatos priezitiros jstaigy pasiskirstymas yra gana netolygus. I$
dalies §j sklaidos netolyguma nulemia miesto teritorijos uzstatymas ir gyventojy tankumo skirtumai
atskiruose mikrorajonuose.

Socialiniy paslaugy uztikrinimu mieste raipinasi Jonavos rajono savivaldybés administracija
ir jos skyriai (Socialinés paramos skyrius, Vaiko teisiy apsaugos skyrius ir kt.), mieste pagrindines
socialines paslaugas teikia Jonavos rajono socialiniy paslaugy centras. Jonavoje veikia vieni
Jonavos rajono vaiky globos namai, pagyvenusiais ir ligotais zmonémis rapinasi globos jstaiga
Jonavos globos namai (R-23).

Taip pat mieste veikia tokios organizacijos kaip Jonaviec¢iy kary dalyviy asociacija Pagarba,
Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centras, Sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrija Jonavos
Viltis, su jaunimu dirba jaunimo organizacijos (skai¢iuojama 18 organizacijy) (R-24).

Tikintieji miesto gyventojai turi galimybe lankytis 1 baznycioje (Jonavos Sv. apastalo Jono
baznycioje).

Jonavos mieste yra jsikarusi Jonavos miesto senitnija, kurioje paslaugas teikia 13
senianaiciy. Senianaic¢iai leidzia geriau suprasti mieste egzistuojancias socialines problemas ir
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pagrindinius gyventojy poreikius (R-25). Todél svarbu ir toliau aktyviai rapintis esama sukurta
infrastruktara ir vystyti naujas idéjas, prisidedancias prie socialinés atskirties mazinimo bei
socialinés integracijos didinimo.

Remiantis atlikta miesto esamos demografinés, socialinés ir ekonominés situacijos analize,
buvo isskirtos Jonavos miesto stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmeés bei sudaryta stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy matrica, kurioje prie kiekvieno veiksnio pateiktas jvertinimas pagal
5 baly sistemg, kur 5 reiskia labai svarbus veiksnys, 1 — mazai svarbus veiksnys. Taip pat stiprybiy
ir silpnybiy teigininiams nurodyti statistinius rodiklius pagrindziantys teiginiai.

STIPRYBES Jvertin SILPNYBES Jvertin
imas imas
Strategiskai patogi geografiné miesto 5 Maz¢jantis gyventojy skaicius mieste 4
padétis (miestas teritorija yra centrinéje siejamas su mazéjancia vaiky ir
Lietuvos dalyje, susikertancios darbingy gyventojy dalimi, didéjancia
gelezinkelio magistralés, netoli veikia pensinio amziaus gyventojy dalimi bei
Kauno oro uostas) (R-1, R-2, R-3) neigiama nataralia gyventojy kaita (R-
Teigiami migracijos rodikliai 4 4, R-5,R-6,R-1)
atskleidzia patrauklia miesto ir darbo Netolygi socialinés rizikos seimy ir jose
rinkos aplinka gyventojams (R-8) augancCiy vaiky skaiciaus kaita bei 5
Mieste vyraujancios smulkaus i pakankamai didelé SSCI'.aI'n@t Iflas_glvp_q
vidutinio dydzio jmonés prisideda prie 5 ggg{;?inncé:‘ a;?gezﬂléos a Iirﬁljusmqel Z'i?
ekonomikos augimo (R-14) susidariusig socialing atskirtj (R-9, R-
Pakankamai ispletotas sveikatos, 5 10, R-11, R-12, R-13)
socialines ir  Svietimo paslaugas . y .
teikianciy institucijy tinklas ir aktyvios Pa(ﬁr:k ar_nall' au_k stas nedarbg dlyg!o 5
bendruomenés,  prisidedancios  prie ri IKlis Ir letesnis reglitr;{otqt ISI ‘?‘év'.q
socialiniy problemy sprendimo (R-17, (Sj aéclau§ mazellkmo PoKy |_sbas Z' Zb'a
R-18, R-19, R-20, R-21, R-22, R-23 larbo viety trakumg ir ribotas darbo
R-24. R-25) rinkos galimybes gyventojams (R-16)
GALIMYBES Jvertin GRESMES Jvertin
imas imas

. Igyvendinti prevencines priemones, 4 Auganti vyresnio amziaus gyventojy | 5
siekiant socialiniy problemy efektyvaus dalis at_skleldila didesne m(l)(kestlge;
sprendimo ir socialinés  atskirties SZ:é?ngi(Ie:ns gey\?enn?[omjg:ﬁs atsakomybe
mazéjimo.

o _ _ _ 5 Augantys darbo rinkos reikalavimai dél 5

- Skatinti jauny ir vyresnio amziaus spartaus technologinio vystymosi gali
asmeny kiarybiskuma, verslumg bei apriboti gyventojy, ypatingai maziau
ugdyti praktinj patyrima. galimybiy turingiy, galimybes biti

] ] ] o 5 aktyviais darbo rinkos dalyviais.

« Kurti ir vystyti socialiai o _ o
pazeidziamoms grupems (bedarbiams, Verslo_srltles atstovy nenoras ;da[bmtl 4
neaktyviems gyventojams, asmenis, ku_rle turi mazesne
nedirbanciam ir  nesimokanciam kvqhﬂkacug ir(ar) neturi  darbo
jaunimui)  aktualias  uzimtumo patirties.
skatinimo priemones. 4 llgalaike bedarbyste dél nepakankamo | 4

o ] ] o darbo viety skai¢iaus bei létai

. Skatinti bendruomeniy bei socialiniy atsigaunancios ekonomikos.
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partneriy bendradarbiavima, siekiant 5. Socialingje atskirtyje esanciy asmeny 4

spresti mieste egzistuojancias 5 piktnaudziavimas socialinémis
socialines problemas. pasalpomis ir jy demotyvacija biti
aktyviais visuomeninio gyvenimo ir

S. Plesti paslaugas socialing atskirtj darbo rinkos dalyviais.

patiriantiems asmenims, siekiant jy

socialinés integracijos ir pilnavercio

dalyvavimo visuomeniniame 5

gyvenime.
6. Skatinti gyventojy versluma, naujy 4

imoniy ir darbo viety karimasi.

7. Plesti ir  tobulinti informacijos
prieinamumo ir sklaidos kanalus
socialiniais ir ekonominiais klausimais.

Jonavos miesto vietos plétros strategijai nustatyti tikslai ir uzdaviniai bei jy jgyvendinimo
stebésenos rodikliai. Strategijoje nustatyti tikslai ir uzdaviniai yra realas ir jgyvendinami, jy
pasiekimai yra ismatuojami, o isorinés galimybés ir turimi istekliai yra jvertinti. Strategijoje yra
nustatyti du tikslai, kuriais siekiama prisidéti prie 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy
veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu 8.6 investicinio
prioriteto ,,Bendruomeneés inicijuojamy vietos plétros strategijy jgyvendinimas® 8.6.1. konkretaus
uzdavinio ,,Pagerini vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracijg,
isnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rysius“ jgyvendinimo.

Jonavos miestas Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programoje yra laikomas
pereinamojo laikotarpio tiksliné teritorija, todél parengta Jonavos vietos veiklos grupé siekia
prisidéti prie Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programos (patvirtintos Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. 1V-709) tiksly ir uzdaviniy:

Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo
programos tikslai

Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo
programos uzdaviniai

1. Tikslas: Padidinti gyventojy versluma ir
uzimtuma, kuriant ir islaikant darbo vietas,

1.1.Uzdavinys: Pritraukti investicijas,
pertvarkant pagrindines miesty viesasias erdves

didinant verslo jvairove ir darbo viety | ir aktyvinant miesty traukos centrus

pasiekiamuma 1.2.Uzdavinys: Gerinti darbo jégos judéjimo
galimybes, nedidinant neigiamo poveikio
aplinkai
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Jonavos miesto vietos plétros strategija prisideda ir prie Kauno regiono plétros plano iki
2020 mety (patvirtintas Kauno regiono plétros tarybos 2010 m. geguzés 25 d. sprendimu Nr.1)

prioritety, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo:

Kauno regiono plétros plano tikslai

Kauno regiono plétros plano uzdaviniai

1. Prioritetas. PAZANGI EKONOMIKA

1 Tikslas

Plétoti Kauno regiona kaip mokslo ir verslo
partneryste pagrjstag aukstos pridétinés vertés
pramonés krasta

1 Uzdavinys

Salies ir tarptautiniu mastu jtvirtinti Kauno
regiono, kaip modernios ir konkurencingos
pramonés krasto, jvaizdj

2 Uzdavinys

Sudaryti salygas modernios bei konkurencingos
pramonés plétotei, investicijoms, kuriant darbo
vietas, socialiai atsakinga versla, uztikrinant
darnig ir kompleksiska regiono plétra

2 Tikslas

Padidinti gyventojy verslumg ir uzimtuma,
kuriant ir islaikant darbo vietas, didinant verslo
jvairovg ir darbo viety pasiekiamuma

1 Uzdavinys

Skatinti verslumg ir wkio jvairove, pritaikant
viesuosius statinius verslo ir bendruomeniniams
poreikiams

2 Uzdavinys

Kurti  naujas darbo vietas, pritraukiant
investicijas j viesasias (apleistas, nenaudojamas
ir nepakankamai naudojamas) erdves

2. Prioritetas. GYVENIMO KOKYBE

3 Tikslas 1 Uzdavinys

Uztikrinti  teikiamy  socialiniy  paslaugy | Plétoti socialines paslaugas, skirtas socialiai

prieinamuma pazeidziamy grupiy asmeny integravimui |
regiono socialinj ir ekonominj gyvenima

5 Tikslas 2 Uzdavinys

Plétoti socialing infrastruktara ir | Remti bendruomenines iniciatyvas ir

bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventojy
gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos
gerinimui

prevencines bei edukacines programas

Formuojant Jonavos miesto vietos plétros strategijos tikslus ir uzdavinius, buvo remiasi
stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rysiais. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rysiai
yra nagrinéjami taip: (1) kaip panaudoti stiprybes galimybéms jgyvendinti; (2) kaip istaisyti
silpnybes pasinaudojant galimybémis; (3) kaip panaudoti stiprybes grésméms sumazinti; (4) kokias
silpnybes reikia pasalinti, kad sumazéty grésmés (ziareéti 4.1.1 pav.)
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Remiantis stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rysiy analizés rezultatais, buvo
sudarytos pagrindinés prioritetinés Jonavos miesto vietos plétros strategijos kryptys (ziaréti 4.1.1.
lentele) bei nustatyti Jonavos miesto vietos plétros strategijos tikslai ir uzdaviniai (ziaréti 4.1.1
lentelg).

4.1.1. lentelé. Jonavos miesto vietos plétros strategijos prioritetinés kryptys

Vietos veiklos grupés teritorijos plétros poreikiy Poreikj pagrindziantys vietos
nustatymas (prioritete tvarka) veiklos grupeés teritorijos
stiprybiu, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy teiginiai

PRIORITETAS: GYVENIMO KOKYBES GERINIMAS

Kurti ir wvystyti socialines ir kitas paslaugas socialiai | 4 stiprybé, 2 silpnybés, 1, 4, 5, 7,
pazeidziamoms gyventojy grupéms, uztikrinant informacijos | galimybés ir 5 grésmé

sklaidg ir gerosios patirties dalijimasi su kitomis
organizacijomis

Prisidéti prie smulkaus verslo skatinimo suteikiant galimybes
realizuoti verslo idéjas

PRIORITETAS: TEIGIAMAS EKONOMIKOS VYSTYMASIS

Jtraukti darbo rinkoje ir Svietimo sistemoje neaktyvius | 2 silpnybé, 2, 3galimybés, 3
asmenis j uzimtumo veiklas, skatinant jy kompetencijy ir | grésmé
ziniy augima.

Skatinti darbo rinkos aktyvuma: stiprinti verslumo jgadzius ir | 1, 2, 3 stiprybé, 2 silpnybé, 6
padéti jgyvendinti turimas idéjas, galincias kurti pridéting | galimybé ir 1,2,4 grésmés
verte

1 TIKSLAS METAI
UZTIKRINTI SOCIALINIU IR KITU PASLAUGU PLETRA 2017 2021
PRISIDEDANT PRIE SOCIALINES  ATSKIRTIES

MAZINIMO

Tikslo jgyvendinimas leis isnaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta stiprybe, jog pakankamai isplétotas sveikatos, socialines ir svietimo paslaugas teikianciy
institucijy tinklas bei aktyvios bendruomenés, prisidedancios prie socialiniy problemy sprendimo,
siekiant plésti paslaugas socialine atskirtj patiriantiems asmenims, siekiant jy socialinés integracijos
ir pilnavercio dalyvavimo visuomeniniame gyvenime (isnaudoti galimybe) bei prisidéti prie
tolygaus socialinés rizikos seimy ir jose auganciy vaiky skaiciaus mazéjimo bei mazéjancios
socialing pasalpa gaunanc¢iy asmeny dalies (spresti silpnybes). Tai gali turéti jtakos socialinéje
atskirtyje esanciy asmeny motyvacijai buti aktyviais visuomeninio gyvenimo ir darbo rinkos
dalyviais bei nepiktnaudziauti socialinémis pasalpomis (sumazinti grésme). Svarbu uztikrinti
socialingje atskirtyje esantiems asmenims savalaikes socialines ir kitas paslaugas. Tokiy paslaugy
gavimas leis jtvirtinti socialinius jgadzius, kurie véliau gali prisidéti prie didesnio gyventojy
uzimtumo ir nedarbo mazéjimo.

Jvertinti alternatyvas tikslai (1) uztikrinti socialiniy ir Kity paslaugy plétrg, prisidedant prie
socialinés atskirties mazinimo; (2) uztikrinti kultariniy paslaugy plétra ir prieinamuma, prisidedant
prie socialinés atskirties mazinimo; (3) mazinti socialing atskirtj, uztikrinant socialiniy pasalpy
didinima. (2) tikslas orientuotas tik j kultirines paslaugas, (3) tikslas orientuotas tik j socialines
pasalpas, kas neturi jgalinancio poveikio, todél pasirinktas (1) tikslas neisskiriantis konkrecios
socialing atskirtj patiriancios tikslinés grupés ir kuris yra orientuotas j socialiniy ir kity paslaugy
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plétra, kas leidzia jgalinti gyventojus.
Tiksliné grupé:

Socialineg atskirt; patiriantys asmenys (nejgalieji, smurto artimoje aplinkoje subjektai, kary
dalyviai, tremtiniai, socialinés rizikos seimos ir jose augantys vaikai, benamiai, buve kaliniai,
kitatauciai, pabégeliai, jaunimas, esantis socialinéje atskirtyje ir kiti socialing atskirt; patiriantys
asmenys).

Tikslas yra tiesiogiai susijes su Kauno regiono plétros plano iki 2020 mety 2 prioriteto 3 Tikslo:
Uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy prieinamuma 1 Uzdaviniu: plétoti socialines paslaugas,
skirtas socialiai pazeidziamy grupiy asmeny integravimui j regiono socialinj ir ekonominj gyvenima
ir 5 Tikslo: Plétoti socialineg infrastruktiirg ir bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventojy
gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos gerinimui 2 Uzdaviniu: Remti bendruomenines
iniciatyvas ir prevencines bei edukacines programas.

Efekto rodikliai:

e Socialinés pasalpos gavéjy skaicius, tenkantis 1.000-iui gyventojy; Planuojama, jog 2021
metais 1000-iui gyventojy teks 47 socialinés pasalpos gavéjai. 2014 metais 1000-iui
gyventojy teko apie 58 socialiniy pasalpy gavéjai.

Rezultato rodikliai:

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomenés
nariai) praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama j tikslo veiklas
jtraukti ne maziau kaip 120 dalyviy, i$ kuriy 20 savanoriaus socialiniy partneriy
organizacijose, ty. 2021 metais planuojamas 16,6 proc. pokytis (skaic¢iuojant pagal rodikliy
apskaiciavimo metodika 20/120*100).

e Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné atskirtis sumazéjo dél
projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (praéjus 6 ménesiams po projekto
veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose). Planuojama i tikslo veiklas jtraukti ne maziau
kaip 120 dalyviy, i$ kuriy 12 dalyviy socialiné atskirtis bus sumazéjusi, ty. 2021 metais
planuojamas 10 proc. pokytis (skaic¢iuojant pagal rodikliy apskaiciavimo metodika
12/120*100).

e Socialinés rizikos seimy skai¢ius sumazéjo vos 3,9 proc., o jose auganciy vaiky skaicius dar
ir isaugo (fiksuotas 3,4 proc. augimas)

e Socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky skaicius. Planuojama, jog 2021 mety
pabaigoje bus fiksuojamas 1,5 proc. socialinése rizikos Seimose gyvenanciy vaiky
mazéjimo skaiciaus pokytis bei 1,9 proc. socialinés rizikos Seimy skaic¢iaus mazéjimo
pokytis.

1.1. UZDAVINYS METAI

PLETOTI SOCIALINES PASLAUGAS  SOCIALINE 2017 2021
ATSKIRTI PATIRIANTIEMS GYVENTOJAMS SIEKIANT
STIPRINTI SOCIALINIUS JGUDZIUS

Uzdavinys skirtas spresti nustatyta silpnybe: ,,Netolygi socialinés rizikos seimy ir jose auganciy
vaiky skaiciaus kaita bei pakankamai didelé socialing pasalpa gaunanciy asmeny dalis atskleidzia
socialinés pagalbos trakuma ir susidariusia socialing atskirtj*

[vertinti alternatyvis uzdaviniai: (1) plétoti socialines paslaugas socialing atskirtj patiriantiems
gyventojams siekiant stiprinti socialinius jgadzius, (2) plétoti sociokultarines paslaugas, siekiant
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didinti socialinés atskirties asmeny dalyvavima kulttrinéje veikloje; (3) plésti esamas socialines ir
kitas paslaugas, stiprinant pagalbos specialisty kompetencijas. (2) uzdavinys orientuotas tik j
sociokulttrines paslaugas, (3) uzdavinys siekia tobulinti pagalbos specialisty kompetencijas, todél
pasirinktas (1) uzdavinys, nes neapriboja tikslinés grupés ir teikiamy socialiniy paslaugy.

Uzdaviniui priskiriamas strategijos rezultato rodiklis:

Mazéjantis socialinés rizikos seimy ir jose auganciy vaiky skaic¢ius. Planuojama, jog 2021 mety
pabaigoje bus fiksuojamas 1,5 proc. socialinése rizikos seimose gyvenanciy vaiky mazéjimo
skaiciaus pokytis bei 1,9 proc. socialinés rizikos seimy skai¢iaus mazéjimo pokytis.

Rezultatas — ispléstas socialiniy paslaugy tinklas, jgalinantis socialinéje atskirtyje esan¢ius asmenis
integruotis j visuomeng, t.y. sukurtos naujos socialinés ir kitos paslaugos.
Produkto rodiklis:

« BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje j projekto
veiklas jtraukti ne maziau kaip 120 dalyviy.

. Projekty, kuriuos visiskai arba is dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.
2022 m. planuojama, jog 5 projekta bus visiskai arba is dalies jgyvendine socialiniai
partneriai ar NVO.

« Naujai sukurty psichosocialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy skaicius. 2022 m. planuojama,
jog bus sukurtos 2 naujos socialinés paslaugos.

« ISplésty psichosocialiniy ir sociokulttriniy paslaugy skaicius. 2022 m. planuojama, jog bus
ispléstos 3 naujos socialinés paslaugos

« Suorganizuoti sociokultdriniai renginiai. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus
suorganizuota 15 sociokultiriniy renginiy.

2. TIKSLAS METAI

GERINTI JONAVOS MIESTO GYVENTOJU PADETI 2017 2021
DARBO RINKOJE SKATINANT NEAKTYVIU IR
DARBINGU GYVENTOJU UZIMTUMA IR DIDINANT
VERSLUMO GALIMYBES

Tikslo jgyvendinimas leis isnaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta stiprybe, jog mieste vyraujan¢ios smulkaus ir vidutinio dydzio jmonés prisideda prie
ekonomikos augimo siekiant skatinti gyventojy verslumg, naujy jmoniy ir darbo viety karimasi
(isnaudoti galimybe) bei prisidéti prie nedarbo lygio rodiklio ir registruoty bedarbiy skaiciaus
mazéjimo bei naujy darbo viety karimg (sumazinti silpnybe). Tai gali turéti jtakos darbo rinkos
reikalavimy jvykdymo uztikrinimui bei ilgalaikés bedarbystés mazinimui (sumazinti grésmes).

Jvertinti alternatyvas tikslai: (1) gerinti Jonavos miesto gyventojy padéti darbo rinkoje skatinant
neaktyviy ir darbingy gyventojy uzimtuma ir didinant verslumo galimybes, (2) mazinti nedarba
skatinant socialiai pazeidziamas Jonavos miesto gyventojy grupes jsitraukti j neformalaus svietimo
veiklas, (3) mazinti nedarba skatinant gyventojus imtis verslo ar savarankiskos veiklos. (2) tikslas
orientuotas tik j uzimtuma, (3) tikslas orientuotas tik j versluma, todél buvo pasirinktas (1) tikslas,
kuris apima tiek uzimtumo, tiek verslumo skatinima.

Tiksliné grupé:
o Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas.
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o Darbingi bedarbiai.
o Verslg ar savarankiskg veiklg pradedantys asmenys.

o Darbingi Jonavos miesto gyventojai, kuriy namy izkio pajamos nevirsija namy ikio skurdo
rizikos ribos.

Tikslas tiesiogiai susijes su Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1 Tikslo: 1.
Tikslas: Padidinti gyventojy versluma ir uzimtuma, kuriant ir islaikant darbo vietas, didinant verslo
jvairove ir darbo viety pasiekiamuma 1.1.Uzdaviniu: Pritraukti investicijas, pertvarkant pagrindines
miesty viesasias erdves ir aktyvinant miesty traukos centrus ir 1.2.Uzdaviniu: Gerinti darbo jégos
judéjimo galimybes, nedidinant neigiamo poveikio aplinkai.

Taip pat tikslas yra tiesiogiai susijes ir su Kauno regiono plétros plano iki 2020 mety 1 Tikslo:
Plétoti Kauno regiong kaip mokslo ir verslo partneryste pagrjsta aukstos pridétinés vertés pramonés
krasta3 1 Uzdaviniu: Salies ir tarptautiniu mastu jtvirtinti Kauno regiono, kaip modernios ir
konkurencingos pramonés krasto, jvaizdi ir 2 Uzdaviniu: Sudaryti salygas modernios bei
konkurencingos pramonés plétotei, investicijoms, kuriant darbo vietas, socialiai atsakinga versla,
uztikrinant darniag ir kompleksiska regiono plétra bei 2 Tikslo: Padidinti gyventojy verslumg ir
uzimtuma, kuriant ir islaikant darbo vietas, didinant verslo jvairove ir darbo viety pasiekiamuma 1
Uzdaviniu:  Skatinti versluma ir tkio jvairove, pritaikant viesuosius statinius verslo ir
bendruomeniniams poreikiams ir 2 Uzdaviniu: Kurti naujas darbo vietas, pritraukiant investicijas j
viesasias (apleistas, nenaudojamas ir nepakankamai naudojamas) erdves.

Efekto rodikliai:

« Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis (proc.). 2021 m. pabaigoje
planuojama, jog registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis bus 10,5 proc.
(2014 m. registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus asmeny santykis sieké 11,2 proc.).

Rezultato rodikliai:

« BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama j tikslo veiklas jtraukti ne maziau kaip 200 dalyviy,
I$ kuriy 50 asmeny (ne maziau kaip) padétis darbo rinkoje pagerés, t.y. 2021 m. pabaigoje
planuojamas 25 proc. pokytis (skaic¢iuojant pagal rodikliy apskaiciavimo metodika
50/200*100).

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomenés
nariai) praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama j tikslo veiklas
jtraukti ne maziau kaip 200 dalyviy, 1S kuriy 30 savanoriaus socialiniy partneriy
organizacijose, t.y. 2022 metais planuojamas 15,0 proc. pokytis (skai¢iuojant pagal rodikliy
apskaiciavimo metodika 30/200*100).

e Uzimtyjy gyventojy skaicius. Planuojama, jog 2021 m. pabaigoje uzimtyjy skaicius sieks
apie 14 500 (kai 2014 m. Jonavos mieste, atsizvelgiant j gyventojy skaic¢iy Jonavos rajono
savivaldybé¢je ir Jonavos mieste, buvo apie 13 201).

e [sigijusiy verslo liudijima gyventojy skaicius. Planuojama, jog gyventojy, jsigijusiy verslo
liudijima, skaicius padidés 10 proc. ir 2021 m. pabaigoje bus apie 826 asmeny, jsigijusiy
verslo liudijima (2014 m. buvo apie 751).

2.1.UZDAVINYS METAI

SKATINTI DARBINGYU BEDARBIU IR NEAKTYVIU 2017 2021
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GYVENTOJU DALYVAVIMA darbiniam uzimtumui didinti
skirtose iniciatyvose

Uzdavinys skirtas silpnybei ,,Pakankamai aukstas nedarbo lygio rodiklis ir létesnis registruoty
bedarbiy skai¢iaus mazéjimo pokytis atskleidzia darbo viety triakuma ir ribotas darbo rinkos
galimybes gyventojams® spresti.

Jvertinti alternatyvas uzdaviniai: (1) skatinti darbingy bedarbiy ir neaktyviy gyventojy dalyvavima
uzimtumo iniciayvose, (2) skatinti pabégéliy dalyvavima neformaliame svietime didinant socialing
integracija, (3) skatinti pensinio amziaus asmeny uzimtumo galimybiy platformos sukarima
Jonavos mieste siekiant sumazinti jy socialing atskirtj. (2) uzdavinys orientuojasi tik j pabégélius ir
jo uzimtumo skatinimg, (3) uzdavinys orientuojasi tik j pensinio amziaus asmenis, todél ir
pasirinktas (1) uzdavinys (nes apima daugiau tiksliniy grupiy ir keletg uzimtumo veikly).
Uzdaviniui priskiriamas strategijos rezultato rodiklis:
e Uzimtyjy gyventojy skaicius. Planuojama, jog 2021 m. pabaigoje uzimtyjy skaicius sieks
apie 14 500 (kai 2014 m. Jonavos mieste, atsizvelgiant i gyventojy skaiciy Jonavos rajono
savivaldybé¢je ir Jonavos mieste, buvo apie 13 201).

Taip pat bus parengtos naujos neformalaus Svietimo (ir/ar neformalaus profesinio mokymo)
programos.

Produkto rodiklis:

« BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2021 m. pabaigoje j projekto
veiklas jtraukti ne maziau kaip 100 dalyviy.

« Projekty, kuriuos visiskai arba i$ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.
2021 m. planuojama, jog 4 projektus bus visiskai arba is dalies jgyvendine socialiniai
partneriai ar NVO.

« Sukurtos naujos neformalaus svietimo programos. 2021 m. pabaigoje planuojama, jog bus
sukurtos ne maziau kaip 7 naujos neformalaus $vietimo programos.

o Renginiy, skirty darbingy bedarbiy ir neaktyviy gyventojy uzimtumui didinti,
suorganizavimas. 2021 m. pabaigoje planuojama, jog bus suorganizuota ne maziau kaip 5
renginiai.

2.2.UZDAVINYS METAI

SKATINTI IR UZTIKRINTI VERSLO KURIMO IR 2017 2020
PLETROS GALIMYBES VERSLA IR (AR) SAVARANKISKA
VEIKLA PRADEDANTIEMS ASMENIMS

Uzdavinys isnaudoti stiprybe: ,,Mieste vyraujancios smulkaus ir vidutinio dydzio jmonés prisideda
prie ekonomikos augimo*.

Ivertinti alternatyvas uzdaviniai: (1) skatinti ir uztikrinti verslo kiirimo ir plétros galimybes verslg ir
(ar) savarankiska veikla pradedantiems asmenims, (2) skatinti verslo idéjy realizavima stiprinant
smulkyjj versla, (3) stiprinti neaktyviy darbingy gyventojy verslumo gebé¢jimus, (2) uzdavinys
orientuojasi tik j smulky verslg (uzkertant kelig individualiai veiklai, verslo liudijimams) (3)
uzdavinys orientuojasi tik j verslumo jgtdziy stiprinima, tuo tarpu (1) uzdaviniu siekiama skatinti
verslo idéjy realizavima pradedantiems verslininkams.

Uzdaviniui priskiriamas strategijos rezultato rodiklis:
Isigijusiy verslo liudijimg gyventojy skai¢ius. Planuojama, jog gyventojy, jsigijusiy verslo
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liudijima, skaic¢ius padidés 10 proc. ir 2021 m. pabaigoje bus apie 826 asmeny, jsigijusiy verslo
liudijima (2014 m. buvo apie 751).

Produkto rodiklis:

« BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2021 m. pabaigoje j projekto
veiklas jtraukti ne maziau kaip 100 dalyviy.
« Projekty, kuriuos visiskai arba i$ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.

2022 m. planuojama, jog 3 projektus bus visiskai arba is dalies jgyvendine socialiniai
partneriai ar NVO.

« Verslumg skatinanciy renginiy skaic¢ius. 2021 m. pabaigoje planuojama, jog bus
suorganizuota ne maziau kaip 20 renginiy.

Jonavos miesto vietos plétros strategija pasizymi integruotumu ir inovatyvumu. Strategijos
integruotumas ir novatoriskumas pasizymi tokiais aspektais kaip principo ,,i$ apacios j virsy“
taikymas problemy sprendimo ir veiksmy jgyvendinimo daugiasektoriskumas, siekis integruoti
geraja patirtj bei orientacija j veiklas, kurios turi potencialo prisidéti prie ekonomikos augimo. Siy
aspekty derinimas leido suformuoti tiek Jonavos miestui badingus, tiek ir visai Lietuvai svarbius
veiksmus. Pazymeétina, jog strategijos suformuoti veiksmai yra svarbas ne tik nacionaliniam
kontekstui — sprendziamos problemos yra aktualios ir visai Europos Sajungos socialinei politikai.
Siekiant sumazinti nedarba ir prisidéti prie socialinés integracijos didinimo, gerosios patirties
ieSkoma platesniame kontekste: analizuojama kity Saliy geroji ir blogoji praktika, lyginami
sociokultariniai skirtumai ir panasumai atrandant tinkamiausius sprendimus.

Jonavos vietos veiklos grupés parengtoje vietos plétros strategijoje siekiama bendro 2014-
2020 veiksmy programos konkretaus uzdavinio — mazinti nedarbg ir socialing atskirtj bei didinti
socialing integracija pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy sektoriaus, verslo ir vietos
valdzios rysius. Siekiant jgyvendinti veiksmy programos uzdavinj, strategijos veiksmai yra
derinami tarp skirtingy sektoriy ir skirtingy tiksliniy grupiy. Strategija yra orientuota j jaunimga
(1skaitant nesimokantj, nedirbant; ir nestudijuojantj), neaktyvius darbingo amziaus asmenis,
socialing atskirtj patiriancius asmenis (nejgaliuosius, smurtg patiriancius asmenims, socialinés
rizikos seimas, pabégeélius, karo dalyvius, tremtinius), versla ar savarankiska veikla pradedancius
asmenis. Veiksmy plano bei uzsibrézty uzdaviniy ir tiksly jgyvendinimas apima tiek socialiniy
paslaugy uztikrinimg, tiek formaliy iniciatyvy bei verslumo gebéjimy didinimg ir stiprinima
pasitelkiant informacinés sklaidos priemones ir savanoriskos veiklos skatinima. Pavyzdziui,
siekiama padéti nejgaliesiems plétojant kokybiska uzimtuma, ugdyti pozityvius tévystés jgudzius
socialing atskirtj patiriancioms seimoms, mazinti smurtag Seimose, skatinti neformalaus svietimo
veiklas bei skatinti Jonavos miesto gyventojy versluma. Tai atskleidzia veikly integruotuma siekiant
bendro strateginio tikslo, akcentuojant ilgalaikio poveikio rezultatus. Siekiama, jog suteiktos
galimybés dalyvauti veiklose, suteiks daugiau pasitikéjimo socialinéje atskirtyje esantiems
asmenims, suteiks daugiau reikalingy socialiniy jgudziy visuomeniniame gyvenime ir darbo rinkoje,
suteiks reikalingy ziniy ir jgadziy inicijuoti ir jgyvendinti turimas idéjas.

Ilga laika didzioji dalis jgyvendinamy socialinés politikos priemoniy buvo nukreiptos j
piniginés socialinés paramos teikima. Tai nulemé susiformavusios tradicijos bei socialiniy paslaugy
vystymosi istorija. Taciau keiciantis darbo rinkos salygoms, atsirandant vis daugiau socialiniy ir
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ekonominiy reformy, minéta priemoné néra pati efektyviausia nedarbo ir kity socialinés atskirties
formy akivaizdoje. Nors pinigine socialine parama siekiama suteikti pagalba, taciau néra
uztikrinimas ilgalaikis poveikis bei néra uztikrinimas jgalinimas bati aktyviu visuomeninio
gyvenimo ir darbo rinkos dalyviu.

Tuo tarpu kai kuriose pazangesniuose Europos valstybése siekiama derinti piniging
socialing parama su teikiamomis socialinémis paslaugomis. Taikant Sias priemones siekiama
ilgalaikiy rezultaty, ty. padéti socialinéje atskirtyje esanc¢iam asmeniui integruotis j visuomeng,
imtis iniciatyvos, jgyti darbo rinkai reikalingy jgadziy. Tam pasitelkiamos j asmen;j ir jo problemg (-
as) orientuotos priemonés, skatinant socialiniy jgadziy jgijima ir palaikyma, galimybiy keisti
profesija ar jgyti trukstama kvalifikacija suteikima, suteikti parama iniciatyvy jgyvendinimui, taip
sukuriant naujas darbo vietas.

I Siuos pastaruosius siekius yra orientuota ir Jonavos miesto vietos plétros strategija.
Strategijoje suformuoti veiksmai, kurie atskleidzia platesnj veikly lauka bei skirtingas priemones
derinant bendruomenés inicijuojamas veiklas ir formalias iniciatyvas nukreiptas j uzimtuma ir
versluma. Siekiant kuo didesnio veikly efektyvumo, siekiama stiprinti savanoriska veikla bei
organizacijy bendradarbiavima bei informacijos sklaida. Tai leidzia Jonavos miesto vietos plétros
strategija laikyti ne tik inovatyvia, bet ir integruota.

Jonavos vietos veiklos grupés plétros strategijos novatoriskumas pasizymi ir tuo, jog
siekiama integruoti tiek naujus problemos sprendimo badus, tiek pasitelkti ankstesnius gerg patirtj
turinc¢ius problemy sprendimo budus. Laikomasi nuomonés, jog pasitelkus bendruomeniy ir
organizacijy karybiskuma, perimant turima patirtj galima prisidéti prie nedarbo ir socialinés
atskirties mazinimo. Integruojant geraja patirtj, yra atsizvelgiama ir j patirtis, neturéjusias teigiamy
rezultaty. Laikomasi nuostatos, jog net pacios efektyviausios priemonés, taikytos vienoje vietovéje
ar srityje, gali neduoti laukiamo rezultato kitoje vietovéje ar srityje; o tai kas buvo neefektyvu
viename kontekste, kitame gali duoti teigiamus ir kokybiskus rezultatus. Taikant priemones bitina
jvertinti ne tik tos priemones teigiamus ir neigimus padarinius, bet ir konteksta ir esama situacija, j
kurig priemoné buty integruota. Ir priesingai net ir nedidelé permaina jau isbandytoje ar net
pasenusioje laikyta priemonéje, gali tapti puikia inovacija vietovei, kurioje ji anks¢iau nebuvo
pritaikyta.

Todél siekiant parengti integruota ir novatoriska Jonavos miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategija buvo pasitelkiamas ,,i$ apac¢ios j virsy“ metodas. Rengiant strategijg ir
apibréziant strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus buvo aktyviai bendradarbiaujama su
bendruomene, verslo ir vietos valdzios atstovais. Pastarasis bendradarbiavimas isryskino tikrasias ir
labiausiai démesio reikalaujancias problemas, atskleidé galima problemy sprendimo potencialig ir
leido apsispresti dél strategijos tikslo ir tiksliniy grupiy. Jonavos vietos veiklos grupé priimdama
sprendimus, visais strategijos rengimo etapais konsultavosi su  bendruomenémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis. Tai buvo novatoriskas ir atviras procesas, nes reikéjo suderinti
jvairius pasialymus, suderinti skirtingas patirtis ir numatyti galimus pavojus. Kartu tai leido
sujungti skirtingus sektorius ir parodyti jy bendradarbiavimo svarbg sprendziant nedarbo ir
socialinés atskirties problemas.

Jgyvendinant strategija, siekiant mazinti socialine atskirtj ir didinti socialine integracija, bus
bendradarbiaujama su kitomis vietos veiklos grupémis. Bendradarbiavimas leis uztikrinti gerosios
patirties sklaida, pagalba sprendziant problemas bei efektyvesne rezultaty sklaidg. Pirmoji
bendradarbiavimo sutartis buvo sudaryta Jonavos miesto vietos plétros strategijos rengimo metu
(ziaréti Priedg Nr. 1), kas taip pat prisidéjo prie strategijos integruotumo ir leis véliau uztikrinti
rezultaty ir darbo metody sklaida.

Jgyvendinant strategija vietos projekty atrankos metu bus taikomos naujausios informacinés
ir komunikacinés technologijos, novatoriskumo ir naujumo principas jgyvendinamas mazinant
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informacing izoliacijg, uztikrinant, jog projekty atranka vykty bendradarbiaujant politikos, vietos
valdzios, bendruomenés atstovams. Tokiu badu vykdoma atranka leis stiprinti bendruomeninius
rysius, garantuoti atvirag ir skaidry projekty atrankos procesa. Inovatyviy vietos projekty
jgyvendinimo metu bus stengiamasi palaikyti saveikg tarp skirtingy gyventojy grupiy, verslo,
valdzios segmenty, siekiant jsitikinti projekty jgyvendinimo intensyvumu, vietos poreikiy
tenkinimo, projektiniy veikly koordinavimo sékme. Taip pat siekiant uztikrinti strategijos
jgyvendinimo novatoriskuma, atrenkant projektinius pasialymus bus kreipiamas j novatoriskus
veiklos metodus. Tikima, jog numatyti Jonavos vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos
veiksmai turés didinamajj ir ,,sniego gniazties* poveikj, ty. jgyvendinus pirmasias priemones, j
kitas susitelks didesné tiksliné grupé. Taip pat tikima, jog strategijos veiksmai kaip geroji patirtis
bus jgyvendinami kitose socialinio ir ekonominio gyvenimo veiklose.

Rengiant Jonavos miesto vietos plétros strategija buvo
nuolat bendraujama ir bendradarbiaujama su Jonavos miesto bendruomenémis, nevyriausybinémis
organizacijomis, verslo ir vietos valdzios atstovais bei Kkitais suinteresuotais asmenimis. Tai
uztikrino principo ,,i$ apacios j virsy“ jgyvendinima, pozidriy j problemas ir jy sprendimo badus
jvairove. Bendruomenés dalyvavimas strategijos rengime vyko Siais badais: (1) organizuojant
susitikimus; (2) informuojant gyventojus ziniasklaidos priemonémis (straipsniai spaudoje) bei (3)
teikiant konsultacijas telefonu ir elektroniniu pastu.

2016 m. sausio meén. 13 d. Jonavos rajono savivaldybés tinklapyje buvo patalpintas pirmasis
informacinis straipsnis apie rengiama Jonavos miesto vietos plétros strategija (zitréti Prieda Nr. 2).
Informaciniame straipsnyje buvo pateikiama informacija apie atliktus darbus, vietos plétros
strategijos rengimo tikslg. Taip pat miesto gyventojai ir suinteresuoti asmenys straipsniu buvo
kvieciami atvykti j pirmajj susitikimo su bendruomene renginj. | renginj suinteresuoti asmenys
buvo kvieciami ir elektroniniu pastu issiuntinéjant papildomus kvietimus.

Pirmasis susitikimas (dalyviy saraso kopija; ziaréti priedg Nr. 3), trumpai pristatantis
projekto veiklas ir esme, 0 taip pat kvieciantis suinteresuotus asmenis dalyvauti strategijos rengime
ir teikti pasialymus jvyko 2016 m. sausio 17 d. Jonavos rajono savivaldybéje (Zeimiy g. 13,
Jonava). Susitikimo metu buvo pristatyta issami informacija apie Jonavos miesto vietos plétros
strategijos rengima. Susitikimg moderavo Jonavos vietos veiklos grupés pirmininkas Juozas
Jokimas. Jis issamiai pristaté atliktus darbus ir vietos plétros strategijy rengimo taisykliy nuostatas
bei principus. Uz strategijos rengimga atsakingas darbuotojas Petras Vysniauskas pristaté remiamas
strategijos veiklos sritis, plétros strategijos vertinimo etapus ir kriterijus. Susitikimo pabaigoje buvo
aptarti Jonavos miesto vietos plétros strategijos rengimo etapai, bendravimo ir bendradarbiavimo
galimybés teikiant pasialymus. Jau sio susitikimo metu buvo aptartos konkrecios projekty idéjos,
siekiant isanalizuoti jy atitikimag 2014-2020 m. veiksmy programai ir nustatytam uzdaviniui.
Susitikimo metu buvo nutarta laukti strategijos pasialymy iki 2016 m. sausio 25 dienos.

2016 m. sausio 20 d. Jonavos rajono savivaldybés tinklapyje buvo publikuotas antrasis
informacinis straipsnis (ziaréti Prieda Nr. 4). Straipsnyje buvo pateikta aktuali informacija apie
rengiama Jonavos miesto vietos plétros strategija, 0 gyventojai ir visi suinteresuoti asmenys teikti
pasitilymus ir pastabas dél strategijos rengimo. Taip pat straipsnyje buvo pateikta informacija apie
planuojama apie antrg susitikima su bendruomene.
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Gauti pasialymai ir rekomendacijos buvo isanalizuoti ir apibendrinti. Suinteresuoti asmenys
aktyviai doméjosi rengiama strategija, teiké pasialymus ir rekomendacijas telefonu ir elektroniniu
pastu. Pazymétina, jog prie strategijos integruotumo uztikrinimo prisidéjo jvairios organizacijos ir
Ju atstovai. Bendruomenés issakyty poreikiy ir pasialymu pagrindu buvo parengta Jonavos miesto
vietos plétros strategija, kuri buvo pristatyta antrajame susitikimo su bendruomene renginyje.

2016 m. sausio 25 d. jvyko antrasis susitikimas su Jonavos miesto gyventojais (dalyviy
saraso kopija pateikiam priede; Ziaréti Priedg Nr. 5) Jonavos rajono savivaldybe (Zeimiy g. 13,
Jonava). Susitikimg moderavo Jonavos vietos veiklos grupés pirmininkas Juozas Jokimas, jam
talkino uz strategijos rengimg atsakingas darbuotojas Petras Vysniauskas. Taip pat susitikimo metu
dalyvavo UAB ,,Eurointegracijos projektai« specialist¢ Agné Dorelaitiené. Susitikimo metu buvo
pristatyta parengta strategija, analizuojamas veiksmy planas, apsibrézti siektini rodikliai. Susitikimo
metu diskutuojama apie vietos plétros strategijos tikslus, uzdavinius ir konkrecius veiksmus, skirtus
Siems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti, svarstomi alternatyvas tikslai ir uzdaviniai.

Nebesulaukus pastaby ir pasialymy, Jonavos vietos veiklos grupés plétros strategija buvo
patvirtinta pagal visas proceddras, numatytas Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36.

Jonavos bendruomenés dalyvavimas strategijos rengime buvo vienas svarbiausiy strategijos
rengimo zingsniy. Taikytos viesinimo ir konsultavimo priemonés (susitikimai, apklausos, straipsnis,
individualios konsultacijos) leido uztikrinti Jonavos miesto gyventojy poreikius atitinkancia
Jonavos vietos veiklos grupés plétros strategija. Bendruomenés jtraukimas ir jos dalyvavimas
strategijos rengime buvo matomas kaip testinis procesas, leides sisteminti gaunama informacija bei
kylancius Jonavos miesto gyventojy poreikius.

Veiksmo
. - Veiksmo igyvendinimo Lésy poreikis
Veiksmo pavadinimas vykdytojas laikotarpis
Pradzia | Pabaiga | 3altinis | suma
1. TIKSLAS UZTIKRINTI SOCIALINIY IR KITU PASLAUGU

PLETRA PRISIDEDANT PRIE SOCIALINES
ATSKIRTIES MAZINIMO

1.1.UZDAVINYS PLETOTI SOCIALINES PASLAUGAS SOCIALINE
ATSKIRTI PATIRIANTIEMS GYVENTOJAMS
SIEKIANT STIPRINTI SOCIALINIUS JIGUDZIUS

1.1.1.  Kompleksiniy  paslaugy | Vykdytoju Paramos 46

sukdrimas vystymas ir teikimas atrankos léSos 975,00

skirtas  spresti  smurto  artimoje kriterijai

Ppinkolepropiems patett | 2007|2008 | g
strategijos 7 s losos | 380878
skyriuje

1.1.2. Socialiné ir kita pagalba .

(sociokultiring, psichologing) kary | VYkdytoju Paramos 48

dalyviams, tremtiniams ar kitas |  atrankos lesos 475,00

negandas patyrusiems kriterijai 2017 2021

pagyvenusiems asmenims, mazinant pateikti Privacios

ju socialing atskirtj ir uztikrinant oria | strategijos 7 &30S 3930,40

senatve
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skyriuje
Vykdytojy Paramos 85
atrankos Iésos 795,00
1.1.3. Meniniy uzsiemimy ciklo kriterijai
sukarimas, vystymas ir teikimas pateikti 2017 2020 Privacios
socialing  atskirtj  patiriantiems | strategijos 7 l650s 6 956,36
darbingiems gyventojams ir vaikams skyriuje
(socialinés rizikos seimose
TUPATIERIS VALK AR, PRURNRET | Vykdytojy Paramos
I . _ . 7 500,00
hE: asmeny  sociokultirings atrankos l&sos
veiklos organizavimas kriterijai
bendradarbiaujant  su  Kédainiy o
i : . pateikti 2017 2020 . )
miesto vietos veiklos grupe . Savivaldybé
16510 vigtos velilos grup strategijos 7 s Y 608,11
skyriuje
1.1.5.Socialiniy ir kity paslaugy, | Vykdytojy Paramos 33
skirty socialing atskirtj patiriantiems atrankos 1630 950,00
asmenims (benamiams, buvusiems kriterijai
kaliniams, kitatauciams, pateikti 2017 2020
pabégeliams) sukarimas ir . Savivaldybe
organizavimas strateg!Jqs 7 s 16505 2 752,72
skyriuje
1.1.6. Jaunimo, patirian¢io socialing | Vykdytojy Paramos 46
atskirtj,  sociokultarinés  veiklos atrankos lés0s 973,00
organizavimas  ir  savanoriskos kriterijai
veiklos organizavimas pasitelkiant pateikti 2017 2020 o
meno, sporto ir Kitus uzsiémimus ii0s 7 Privacios 3808.64
siekiant suteikti darbiniy jgadziy strategijos le30s !
skyriuje

2.1. UZDAVINYS.

SKATINTI DARBINGU BEDARBIU IR NEAKTYVIU

GYVENTOJU

DALYVAVIMA
UZIMTUMUI DIDINTI SKIRTOSE INICIATYVOSE

DARBINIAM

2.1.1.Trakstamy profesijy (
pedagogo, baldininko, siuvéjy, kt.)

specialybés populiarinimas:
profesinis orientavimas ir
savanoriskos veiklos organizavimas
bedarbiams ir neaktyviems
gyventojams

Vykdytojy
atrankos
kriterijai
pateikti

strategijos 7
skyriuje

2017

2020

Paramos 53
lesos 999,98

Privacios | 4 576 38
lésos
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Veiksmo
. - Veiksmo igyvendinimo Lésy poreikis
Veiksmo pavadinimas vykdytojas laikotarpis
Pradzia | Pabaiga saltinis suma
Vykdytojy 2017 2021 Paramos 149
atrankos lésos 999,95
kriterijai
pateikti
strategijos 7 Privatios 12
Skyriuje ICSOS 162,16
2.1.3. Darbingy neaktyviy jauny (iki Vykdytojy Paramos 35
29 m.) Jonavos miesto gyventojy atrankos 6505 499 98
neformalus  Svietimas  suteikiant kriterijai ’
savE;j pazinimo, dlfﬁrybiﬁkumg _ir pateikti 2017 2021
roblem sprendimo adzius .. N axi
Eiekiantq pasEatinti ju lgaktyvu strateguqs? Pr|l\£(c)|sos 2878,38
dalyvavima darbo rinkoje skyriuje
2.1.4. Neaktyviy darbingy mamy | Vykdytojy
integracija j darbo rinkg: profesinio atrankos Palgggs 9919998
orientavimo, neformalaus Svietimo kriterijai ’
paslaugy sukarimas, ir teikimas pateikti 2017 2021
suteikiant darbinius jgudzius per .. Privagios
savanoriska veikla strategijos 7 o 1621,64
skyriuje €508
SKATINTI IR UZTIKRINTI VERSLO KURIMO IR
Y PLETROS GALIMYBES VERSLA IR (AR)
2:2. UZDAVINYS. SAVARANKISKA  VEIKLA PRADEANTIEMS
ASMENIMS
2.2.1. Darbingy bedarbiy ir| Vykdytojy Paramos 94
neaktyviy  gyventojy, gyventojy atrankos lésos 097,00
kuriy namy tkio pajamos nevirsija kriterijai
namy tkio skurdo rizikos ribos bei pateikti
Jonavos miesto verslininky, kurie yra ..
pradéje vykdyti akine komercing | Strategijos’ 2017 2020
veikla ne anks¢iau kaip pries 1 metus skyriuje Privacios 7 629.48
iki pradéjimo dalyvauti projekto lésos ’
veiklose verslumo skatinimo
platforma: jauno verslo rémimas
konsultacijomis bei darbo priemoniy,
reikalingy verslo pradziai suteikimas
2.2.2. Darbingy jauny ir vyresnio | Vykdytojy Paramos 79
amziaus asmeny bedarbiy, skurda atrankos Iésos 096,56
patirian¢iy  neaktyviy  gyventojy kriterijai
verslumo skatinimas teikiant pateikti
mentorystés  paslaugas  siekiant ..
stiprinti  profesines, socialines ir strateguo_s? 2017 2020 R
verslumo kompetencijas uztikrinant skyriuje P“\./?C'OS 6 413,24
informacijos sklaidos ir Iesos
bendradarbiavimo su kitomis
organizacijomis ir besiribojanc¢iomis
vietos veiklos grupémis sukarimas ir
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Veiksmo pavadinimas

Veiksmo

Veiksmo igyvendinimo Lésy poreikis
vykdytojas laikotarpis

PradZia | Pabaiga | saltinis suma

plétra

Jonavos vietos veiklos grupé

yra atsakinga uz parengtos strategijos jgyvendinima,

koordinavima ir stebésena, t.y. uz jos savalaikj ir sklandy jgyvendinima. Uz kiekvienos veiklos
tiesioginj jgyvendinimg yra atsakingas priskirtas valdymo organas (ziaréti 7.1.1 pav.) bei

darbuotojai.

7.1.1. pav. Jonavos vietos veiklos grupés valdymo struktiara

Kiekvienas valdymo organas turi priskirtas veiklas, uz kurias yra atsakingas. Taip pat
jgyvendinant strategija yra jdarbinami darbuotojai, kurie yra atsakingi uz tiesiogin;j veikly vykdyma.
Strategijai jgyvendinti batina jdarbinti projekto vadova ir projekto finansininka bei pagal galimybes
projekto koordinatoriy. Toliau pateikiamos strategijos jgyvendinimo, atrankos, jgyvendinimo
koordinavimo ir stebésenos atsakomybés tarp valdymo organy ir jdarbinto (-y) darbuotojo (-y)

(ziureti 7.1 1. lentelé)

7.1.1. Strategijos atsakomybiy pasiskirstymas

ATSAKOMYBES SRITIS

ATSAKINGAS ORGANAS IR
SPECIALISTAS (PRELIMINARUS)

(1) Strategijos administravimas

Uz strategijos administravima yra atsakingas Jonavos vietos
veiklos grupés pirmininkas; strategijos administravima
koordinuoja ir jgyvendina jdarbintas (-i) darbuotojas (ai).

(2) Atitikimas miesto vietos veiklos
grupés tinkamumo pozymiams

Uz atitikima miesto vietos veiklos grupés tinkamumo
pozymiams yra atsakingas Jonavos vietos veiklos grupés
pirmininkas.

(3) Nediskriminuojané¢iy ir skaidriy

Nediskriminuojanéius ir skaidrius vietos plétros projekty
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vietos plétros projekty atrankos
kriterijy, vietos plétros projekty
atrankos procediiry parengimas

atrankos kriterijy, vietos plétros projekty atrankos proceddras
parengia Jonavos vietos veiklos grupé su pirmininku. Sia veika
koordinuoja jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai). Jonavos vietos
veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teisé, parengia ir
patvirtina vidaus tvarkos aprasa, reglamentuojantj atrankos
procediras.

(4) Vietos plétros projekty, Kkurie
atitinka vietos plétros strategijos tikslus
ir uzdavinius, atranka

Uz vietos plétros projekty, kurie atitinka vietos plétros
strategijos tikslus ir uzdavinius, atranka yra atsakingas Jonavos
vietos veiklos grupés pirmininkas. Veiklg koordinuoja
jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(5) Prioritety suteikimas vietos plétros
projektams, pagal juy indélj j vietos
plétros strategija

Uz prioritety suteikima atsakingas vietos plétros projektams,
pagal jy indélj j vietos plétros strategijg atsakingas Jonavos
vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teisé.
Veikla koordinuoja jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(6) Vietos plétros projekty priemimas ir
vertinimas

Uz vietos plétros projekty priémima ir vertinima yra atsakingas
Jonavos vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teisé.
Vietos plétros projektus priima jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai),
vertina — ekspertai.

(7) Vietos plétros projekty atrinkimas ir
paramos sumos nustatymas

Uz vietos plétros projekty atrinkima ir paramos sumos
nustatyma yra atsakingas Jonavos vietos veiklos grupés nariy
visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu
yra suteikta tokia teisé ir pirmininkas.

(8) Kuvietimo teikti vietos plétros
projektiniy pasialymy parengimas ir
paskelbimas

Uz kvietimo teikti vietos plétros projektiniy pasitlymy
parengimg ir paskelbimg yra atsakingas Jonavos vietos veiklos
grupés pirmininkas. Veikla koordinuoja jdarbintas (-i)
darbuotojas (-ai).

(9) Sialomy finansuoty vietos plétros
projekty  saraso  sudarymas  ir
tvirtinimas

Uz sialomy finansuoti vietos plétros projekty saraso sudaryma
ir tvirtinimg atsakingas Jonavos vietos veiklos grupés nariy
visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu
yra suteikta tokia teisé.

(10) Metinés ir galutinés ataskaitos
rengimas

Uz metinés ir galutinés ataskaitos rengimg yra atsakingas
Jonavos miesto pirmininkas. Veiklg tiesiogiai jvyko jdarbintas (-
i) darbuotojas (-i). Jonavos vietos veiklos grupés nariy
visuotinis susirinkimas arba kolegialus organas, jeigu $ig teise
jam yra suteikes visuotinis susirinkimas, patvirtina ataskaitas.

(11)  Vietos pléetros  strategijos
igyvendinimo uztikrinimas ir vietos
plétros projekty jgyvendinimas

Uz vietos plétros strategijos uztikrinima ir vietos plétros
projekty jgyvendinimag yra atsakingas Jonavos vietos veiklos
grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo
organas, jeigu yra suteikta tokia teisé ir pirmininkas. Veikla
jgyvendina tiesiogiai jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(12) Vietos plétros strategijos vykdymo
ir vietos plétros projekty jgyvendinimo
stebésena

Uz vietos plétros strategijos vykdyma ir vietos plétros projekty
jgyvendinimo stebéseng yra atsakingas Jonavos vietos veiklos
grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo
organas, jeigu yra suteikta tokia teisé¢ ir pirmininkas. Veikla
jgyvendina tiesiogiai jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(13) Jonavos vietos veiklos grupés
sudéties, sprendimy, vietos plétros
projektu atrankos kriterijy, vietos
plétros projekty atrankos procediiry ir
jgyvendinamy vietos plétros projekty
vieSinimas

Uz Jonavos vietos veiklos grupés sudéties, sprendimy, vietos
plétros projekty atrankos Kriterijy, vietos plétros projekty
atrankos procediiry ir jgyvendinamy vietos plétros projekty
viesinima atsakingas Jonavos vietos veiklos grupés pirmininkas.
Veikla tiesiogiai jgyvendina jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).
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(14) Pareiskeéjuy ir projekty vykdytoju | Uz pareiskéjy ir projekty vykdytojuy mokymg atsakingas
mokymas Jonavos vietos veiklos grupés pirmininkas. Veiklg tiesiogiai
jgyvendina jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(15) Taisyklése, nurodyty Europos | Uz Taisyklése, nurodyty Europos Sajungos ir nacionaliniy teisés
Sajungos ir nacionaliniy teisés akty | akty reikalavimy nepazeidimg yra atsakingi ekspertai, jdarbintas
reikalavimy nepazeidimas (-i) darbuotojas (-ai), Jonavos vietos veiklos grupés pirmininkas
ir Jonavos vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas
arba kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teisé

Jonavos vietos veiklos grupé yra atsakinga uz veiksmy ir juos jgyvendinanciy projekty
vykdytojy atrankos procedarg. Jonavos vietos veiklos grupé turi uztikrinti, jog jgyvendinimo
procediira bus skaidri, nepazeis lygiy teisiy ir nediskriminuos. Veiksmai yra atrenkami pagal
sudaryta veiksmy plang (numatytus veiksmo pradzios ir pabaigos metus), tuo tarpu  juos
igyvendinanciy projekty vykdyty atrankos procedira susideda is tam tikros veiksmy sekos (zitréti
7.2.1. pav.).

7.2.1. pav. Projektus jgyvendinanéiy vykdytojy atrankos procediira

Nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos Kriterijus parengia Jonavos
vietos veiklos grupé. Vietos plétros projekty atrankos kriterijus sudaro dvi kriterijy grupés: (1)
administracineés atitikties bei (2) naudos ir kokybés (kriterijai aprasomi zemiau). Atrankos Kkriterijus
ir vertinimo balus tvirtina visuotinis Jonavos vietos veiklos grupés susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teise. Kriterijais yra
uztikrinama, kad vietos plétros projektiniai pasialymai pagal atrankos Kriterijus baty atrenkami
skaidriai, nediskriminuojanciais, isvengiant interesy konflikto. Esant poreikiui, Jonavos vietos
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veiklos grupé atrankos kriterijus gali derinti su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija.
Atrankos kriterijai gali baiti kei¢iami siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos jgyvendinimo ir
(arba) atsizvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus.

Jonavos vietos veiklos grupé nustato vietos plétros projektiniy pasialymy atrankos
procediras. Yra parengiamas ir patvirtinamas vidaus tvarkos aprasas, nurodantis vietos plétros
projektiniy pasitlymy paraisky vertinimo, vertinimo ataskaity ir teikimo Jonavos vietos veiklos
grupés nariy visuotiniam susirinkimui ar valdymo organui (jeigu jam suteikta tokia teisé) tvarka.
Atrankos procediras tvirtina visuotinis Jonavos vietos veiklos grupés nariy susirikimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teise.
Rengdama atrankos procediras, Jonavos vietos veiklos grupé gali konsultuotis su Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija. Pries skelbiant kvietima atrankos procedaros gali buti
keiciamos siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos jgyvendinimo (ir) arba atsizvelgiant j
vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietima atrankai ir vietos plétros projektiniy
pasitilymy vertinimo metu atrankos procediiros nekeic¢iamos.

Jonavos vietos veiklos grupé atsizvelgdama j veiksmy plang, kiekvieny mety ketvirtg
ketvirt] (atsizvelgiant j pries tai jvykusius kvietimus ir jgyvendintus veiksmus) skelbia projektiniy
pasialymy atrankos konkursa. Kvietimas parengiamas pagal veiksmy plano uzdavinius ir veiksmus
bei strategijai paskirta finansavima. Jonavos vietos veiklos grupé pagal numatytas lésas kiekvienam
veiksmui, adekvaciai paskirsto lésas kiekvieniems metams. Netaikomi apribojimai veiksmy
pasirinkimui, t.y. tam paciam veiksmui gali bati skelbiami keletas kvietimy skirtingais metais.
Kvietimas projektiniams pasialymams teikti turi bati skelbiamas lietuviy kalba ir turi buti
patalpintas Jonavos rajono savivaldybés internetiniame tinklapyje. Kvietimas atrankai gali bti
skelbiamas papildomai kitais btidais (kituose internetiniuose tinklapiuose, leidiniuose, issiuntinéjant
kvietimus galimiems pareiskéjams, dalinantis informacija su kitomis organizacijomis ir pan.)
siekiant efektyviau informuoti galimus pareiskéjus. Informacija apie kvietima atrankai yra viesa ir
prieinama visiems suinteresuotiems asmenims ir organizacijoms.

Rengiant kvietima projektiniame pasialymams laikomasi nustatyty salygy. Kvietime turi
buti nurodytos projektiniy pasitlymy pateikimo salygos:

. vietos projektiniy pasitalymy teikimo laikotarpis (ne maziau kaip 30 kalendoriniy
dieny),

o planuojama skirti 1ésy vietos plétros projektams jgyvendinti suma (nustatoma pagal
veiksmy plana),

. atsakingi asmenys uz kvietima, nurodytas adresas, kuriuo turi bati pristatyti
projektiniai pasitlymai, kontaktinis asmuo gauti papildomai informacijai déel projektinio
pasialymo teikimo.

. Uzdavinys ir jo konkretis veiksmai, kuriems teikiamas projektinis pasiiilymas

Projektiniy pasialymy kvietimas atrankai nepriestarauja Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro jsakymui patvirtintoms ,,Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo
taisykléms* (2015 m. gruodzio 11 d., Nr. 1V-992, Vilnius). Skelbiant kvietima, vadovaujamasi 6
priedu (arba Vietos plétros strategijy ir jgyvendinimo taisykliy 1 priedu) bei pateikiama projektinio
pasialymo kvietimo forma (ziaréti 7 prieda arba Projektiniame pasitlyme pateikto projekto trukmé
néra ribojama. Visi projektai turi siekti Priemonés jgyvendinimo stebésenos produkto rodiklio
,BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)“ (minimali siektina reiksmé — 5
dalyviai).

Galimi projektiniy pasizlymy pareiskéjai yra viesieji ir privatas juridiniai asmenys, kurie
veikla vykdo vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje, t.y. Jonavos mieste; savivaldybés,
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kurios teritorijoje (t.y. Jonavos miesto) jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija.
Galimi projektiniy pasizlymy partneriai: viesieji ir privatas juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo
vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje (t.y. Jonavos mieste) ar besiribojanciose
teritorijose (Jonavos rajono savivaldybéje); savivaldybés, kurios teritorijoje (t.y. Jonavos mieste)
igyvendinama vietos plétros strategija, administracija; savivaldybés, kurios teritorija ribojasi su
teritorija tos savivaldybeés, kurioje jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija.

Jonavos vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui yra skiriama
Europos Sajungos struktiriniy fondy lésos, Valstybés biudzeto 1ésos bei savivaldybés ir privacios
Iésos. Savivaldybés 1ésos skiriamos tik prie tam tikry veiksmy (nurodyta veiksmy plane ir finansine
plane), prie likusiy veiksmy pareiskéjai privalo prisidéti privaciomis lésomis (nuosavu indéliu).
Privacios lésos tai yra projekto pareiskéjo nuosavas indélis, kuris sudaro ne maziau kaip 7,5 proc.
visy tinkamy finansuoti islaidy. Visi pareiskéjai teikdami paraiska uztikrina, jog prie projekto
jgyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto islaidy. Projektinio
pasialymo pareiskéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) Kity saltiniy lésomis gali
prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoty projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali bati uzskaitomas:

e Projekto veiklas vykdanc¢iy asmeny savanoriskas darbas (pinigine verte isreikstas
nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jnasas
apskaiciuojamas taikant minimaliyjy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo
uzmokestj;

e Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio islaidy dalis, kuri yra
tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir ar apskaic¢iuota ir iSmokéta uz darbo laika,
dirbta jgyvendinant projekta;

e Projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir ismokéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio
jsipareigojimy islaidos (taikoma projekto veikly, atitinkanciy gyventojy verslumo
didinimo veikla, kai tiksliné grupé — darbuotojai, atveju).

Paskelbus kvietima projektiniams pasitilymams teikti, Jonavos vietos veiklos grupé ne
véliau kaip per 10 dieny surengia mokymus vietos plétros projekty rengéjams. Jonavos vietos
veiklos grupé gali skelbti papildoma kvietima teikti rezervinius vietos plétros projektinius
pasialymus. Skelbime aiskiai nurodoma, kad priimami vietos plétros projektiniai pasialymai,
kuriems finansuoti vietos plétros strategijoje 1€y néra.

Gauti projektiniai pasialymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciai, isvengiant
interesy konflikto. Projektinius pasitlymus surenka jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai), vertina Jonavos
vietos veiklos grupé paskirti vietos plétros projekty vertintojai. Projektiniy pasialymy vertintojy
grupe sudaro trys ekspertai: ekspertas, atstovaujantis bendruomenes ir (arba) nevyriausybinj
sektoriy, vienas — vietos valdzios sektoriy, vienas — verslo sektoriy. Ekspertams taikomi
issilavinimo kriterijai (turéti aukstajj issilavinima) ir turéti patirties jgyvendinant projektus,
susijusius su socialine veikla. Pries atlikdamas vertinima, vietos plétros projekto vertintojas turi
patvirtinti savo konfidencialuma ir nesaliskuma pasirasydamas konfidencialumo ir nesaliskumo
deklaracija, kuria jsipareigoja buti nesaliskas ir laikytis konfidencialumo. Jonavos vietos veiklos
grupé , uztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasitlyma
nesukels interesy konflikto. Uz vietos plétros projektiniy pasialymy vertinimo ir ataskaity kokybe
atsako Jonavos vietos veiklos grupé.

Vieng projektinj pasiilyma vertina trys vertintojai; projektiniai pasitlymai atrenkami
atsitiktine tvarka. Vertinant pateiktus projektinius pasitlymus, Jonavos vietos veiklos grupé gali
atlikti vietos plétros projektinio pasialymo patikra vietoje. Apie patikrag Jonavos vietos veiklos
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grupé , pranesa ne veliau kaip likus dviem darbo dienoms iki patikros. Patikros metu yra pildomas
patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros vietg ir patikros klausimus.
Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir pateikia projektiniy pasialymy vertinimo ataskaitas
Jonavos vietos veiklos grupés valdymo organui (Jonavos vietos veiklos grupés nariy visuotiniam
susirinkimui arba kolegialiam valdymo organui).

Kiekvienas projektinis pasialymas turi atitikti du vertinimus:
. administracinés atitikties vertinima;

. naudos ir kokybeés vertinima. Vietos plétros projekty nauda ir kokybé vertinama
balais.

Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos plétros
projektinio pasitlymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasitlymo formoje nurodyti dokumentai.
Jeigu projektinis pasitalymas yra uzpildytas tinkamai (t.y. visi laukai yra uzpildyti) bei pridéti visi
pasitilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitlymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio
pasialymo uzpildyti ne visi laukai bei nepridéti visi pasialymo formoje nurodyti dokumentai,
projektinis pasitlymas yra atmetamas.

Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasialymas atitinka
administracinius Kkriterijus, vertinama projektinio pasialymo nauda ir kokybé balais. Strategijoje
nustatomi preliminardas ir rekomendaciniai naudos ir kokybés vertinimo Kkriterijai, kuriais
vadovaujasi Jonavos vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas,
jeigu jam visuotinis susirinkimas yra suteikes Sig teise. Sudarant galutinj naudos ir kokybés
vertinimo Kriterijy sarasa, vadovaujamasi siais kriterijais:

. Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus.

. Vietos plétros projektas nepazeidzia Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése
nustatyty principy: horizontalaus partnerystés principo, vyry ir motery lygiy galimybiy
skatinimo, nediskriminacijos, jaunimo principy.

. Vietos plétros projektas jgyvendinamas Jonavos vietos veiklos grupés veiklos
teritorijoje.
. Pagrjsta, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto testinumas.

. Pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty ISy, negaléty biti
jgyvendintas tokios apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybés.

. Pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei.

. Pagrista, kad, jgyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus vietos
plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventojy,
kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréztis“ nurodyti gyventojai.

. Vietos plétros projektiniame pasitlyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto islaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos is kity nacionaliniy programy ir
Europos Sajungos fondy.

. Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagrjstumas (ar prisideda prie Jonavos
vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy pasiekimo; ar vietos plétros projekto nauda
atitinka sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems vietos plétros projekto rezultatams pasiekti).
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. Vietos plétros projekto veiksmy pagrjstumas, isdéstymas laike, atsakomybés uz vietos
plétros projekto jgyvendinimg pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros
projekta;

o Vietos plétros projektas siekia jtraukti atitinkama skaiciy dalyviy.
. Projekto samatos pagristumas ir realumas.

. Gauti kiti finansavimo saltiniai ir materialiné parama.

. Projekta numatoma jgyvendinti su partneriu (-iais).

. Planuojama bendradarbiauti su kitomis vietos veiklos grupémis.
o Igyvendinant projekta, naudojami novatoriski veiklos metodai.

Jeigu vertinant projektinio pasitlymo atitiktj nustatytiems kriterijams yra neaiskumy, traksta
informacijos, galin¢ios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praso
projektini pasitlyma pateikusia organizacija pateikti paaiskinimus ir/ar papildymus per vertintojo
nustatyta laikotarpj, taciau ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

Sudarant galutinius atrankos kriterijus, kiekvienam kriterijui priskiriami minimalas ir
maksimalts balai, taip pat maksimali ir minimali uz viena projekta galima gauti baly suma.
Kriterijy balus nustato Jonavos vietos veiklos grupé ir patvirtina Jonavos vietos veiklos grupés
visuotinis nariy susirinkimas arba kolegialus organas, jeigu jam suteikta tokia teisé. Kiekvienas
projektinis pasitalymas yra vertinamas uzpildant vertinimo ankets, vadovaujantis vertinimo
Kriterijais. Kiekviena projektinj pasitlyma vertina trys vertintojai, apskaic¢iuojant vertintojy pateikty
baly vidurkj. Lésos skiriamos tiems projektams, kurie surinko daugiausia baly, tac¢iau ne maziau
kaip nustatyta minimali baly suma, ir kuriems uzteko konkursui jgyvendinti numatyty lésy.
Projektiniai pasitlymai, surinkg maziau kaip nustatyta minimali baly suma, nefinansuojami. Kiti
tinkami finansuoti projektai yra jtraukiami j rezerviniy projektiniy pasialymy sarasg, kuris
sudaromas prioriteto mazéjimo tvarka. Jonavos vietos veiklos grupé sudaro sialomy finansuoti
vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sarasa ir rezervinj vietos plétros strategijos
igyvendinimo projekty sarasa, o tvirtina Jonavos vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organas
ar kitas, turintis atitinkamus jgaliojimus, organas.

Jei pateikti projektiniai pasialymai pagal turinj ir prioriteta3 yra jvertinami vienodai,
pirmenybé teikiama projektui, kurio darbo uzmokescio ir socialinio draudimo islaidy dalis yra
mazesne.

Projektiniai pasialymai turi bati jvertinti per 20 kalendoriniy dieny nuo paskutinés
nustatytos dokumenty pateikimo konkursui dienos. Jonavos vietos veiklos grupés pirmininkas,
atsizvelgdamas j gauty projektiniy pasialymy skaic¢iy ir apimtj, gali terming pratesti iki 10 darbo
dieny. Jonavos vietos veiklos grupé uztikrina vietos plétros projekto vykdytojo ir (ar) jo partnerio,
gyvenamosios vietos bendruomenés teise zinoti visus priimtus sprendimus, susijusius su jo (juy)
vietos plétros projektiniu pasialymu ir tokiy sprendimy motyvus. Jonavos miesto vietos veiklos
grupé per 10 dieny rastu informuoja vietos plétros projekto vykdytojus apie visus priimtus
sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos plétros projektiniu pasialymu, nurodydama sprendimy
priémimo priezastis.

Pirmojo kvietimo sitilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sarasas
kartu su visy Jonavos vietos veiklos grupés sarase esanciy vietos plétros strategijos jgyvendinimo

projekty aprasymais pateikiamas Ministerijai per 12 menesiy nuo vietos plétros strategijos
patvirtinimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d. Sis terminas gali buti pratestas ne
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ilgiau kaip 3 meénesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo Jonavos vietos veiklos grupés
nepriklausancios aplinkybés, kuriy miesto vietos veiklos grupé negaléjo numatyti i$ anksto ir jy
isvengti.

Jonavos vietos veiklos grupé yra atsakinga uz Jonavos miesto vietos plétros strategijos
stebésena. Jonavos vietos veiklos grupé pirmininkas organizuoja ir uztikrina, kad tokia stebésena
buty vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje jvardintg tvarka. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija yra atsakinga uz vietos plétros strategijos stebésenos vykdymo koordinavimg. Stebésena
pagrinda sudaro kiekvienais metais rengiamos ataskaitos, kuriy turinys vertinamas pagal siekiamus
rodiklius ir rodikliy apskaic¢iavimo metodika. ] stebésenos procesa yra jtraukiama ne tik vietos
veiklos grupé, bet ir projekty vykdytojai.

Jonavos vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projekty vykdytojai, atrinkti vietos
plétros projekty atrankos badu, renka informacija, reikalinga vietos plétros strategijos jgyvendinimo
metiniy prieziaros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina ir pateikia atsakingam darbuotojui
iki einamyjy mety sausio 20 d. Informacija yra pateikiama pagal Jonavos vietos veiklos grupés
(idarbinto darbuotojo ir Jonavos vietos veiklos grupés pirmininko) parengta ir nustatyta forma,
kurioje numatyti aiskus pateikiamos informacijos turinys.

Idarbintas darbuotojas (kuris yra atsakingas ir uz vietos plétros strategijos priezitra) karta
metuose rengia meting, o baigus jgyvendinti strategija, galuting ataskaitas apie vietos plétros
strategijos vykdyma ir jos rezultatus. Metiné ataskaita yra parengiama iki einamyjy mety vasario 15
d., galutin¢ ataskaita ne veéliau kaip per 2 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
pabaigos. Metiné/galutiné ataskaita yra tvirtinama Jonavos vietos veiklos grupé visuotinio nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
Sig teisg. Metiné ataskaita privalo buti patvirtinta iki einamyjy mety kovo 15 d., galutiné ataskaita —
ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos. Forma, pagal
kurig rengiama vietos plétros strategijos metiné ir galutiné ataskaitos, pateikiama 8 priede ir
Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtintose ,,Vietos plétros strategijy
atrankos ir jgyvendinimo taisyklése* (4 priedas).

Jdarbintas darbuotojas pateikia Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai metinés
ataskaitos kopija ir jos patvirtinima jrodanc¢io dokumento kopija (visuotinio Jonavos miesto VVG
nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes Sig teisg, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) iki einamyjy mety balandzio 1 d.

Igyvendinus strategija, jdarbintas darbuotojas pateikia galutinés ataskaitos kopijg ir jos
patvirtinimg jrodan¢io dokumento kopija (visuotinio Jonavos vietos veiklos grupés nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
Sig teisg, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai. Galutiné ataskaita Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai pateikiama ne
véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.

Projekto vadovas bendrauja su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir esant
poreikiui teikia papildoma informacija, susijusia su vietos plétros strategijos jgyvendinimu. Jonavos
miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos grafikas pateikiamas lenteléje
(ziareti 7.3.2 lentele).
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7.3.2 lentelé. Jonavos miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos grafikas

Nr. | Darbo etapas P"’.‘te'k'm(.) Teikeéjas Gavéjas
laikotarpis
Pateikiama informacija reikalinga Vietos plétros Asmgo, y
. ) . S . " atsakingas  uz
vietos plétros strategijos | iki einamyjy mety | strategijos . )

1. . - . N . . vietos  plétros
igyvendinimo metiniy priezitros | sausio 20 d. projekty strategijos
ataskaity parengimui vykdytojai oriezitry

iki einamyjy mety
vasario 15 d./ ne
Metinés/galutinés ataskaitos Ve.“au. kaip per 2 Idarbintas
2. ; ménesius nuo Vvietos : -
parengimas . " darbuotojas
plétros  strategijos
jgyvendinimo
pabaigos
iki einamyjy mety Vietos  veikos
kovo 15 d./ ne véliau grupés
Metinés/galutinés ataskaitos kaip pe_r3 menesius Idarbintas visuotinis nariy

3. T nuo vietos plétros ; susirinkimas

tvirtinimas " darbuotojas :
strategijos arba kolegialaus
igyvendinimo valdymo
pabaigos organas
iki einamyjy mety
balandzio 1 d./ ne .

. . . véliau kaip per 3 . Lletuvo§

Metinés/galutinés ataskaitos | . " . . Idarbintas Respublikos

4. - L menesius nuo Vvietos . . .

pateikimas ministerijai . " darbuotojas vidaus  reikaly
plétros  strategijos C
! - ministerija
igyvendinimo
pabaigos
Bendravimas su Lietuvos | V! _ Strategijos . Lletuvo§
. ; . jgyvendinimo ir | Jdarbintas Respublikos
5. | Respublikos  Vidaus  reikaly D . . . .
S atsiskaitymo uz | darbuotojas vidaus  reikaly
ministerija . . S
rezultatus laikotarpiu ministerija

Jonavos vietos veiklos grupé turi teise inicijuoti vietos plétros strategijos keitima. Jonavos
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi bati tvirtinami visuotiniame Jonavos
vietos veiklos grupé nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo organe, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikgs Sig teise. Patvirtintos Jonavos miesto vietos plétros strategijos pakeitimai
turi bati rastu suderinti su Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija.
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Jonavos vietos veiklos grupé inicijuoja vietos plétros strategijos pokycius esant sioms
salygoms: (1) batina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinima,
pakeitimy; (2) batina keisti suplanuoty lésy paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir
veiksmo sriciy; (3) batina keisti didziausig galima paramos suma vienam vietos plétros strategijos
veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius; (4) butina patikslinti
vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus
rodiklius.

Jonavos vietos veiklos grupé norédama keisti vietos plétros strategija, privalo rastu pateikti
Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerijai motyvuota prasyma leisti pakeisti vietos plétros
strategija, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopija ir kartu su
prasymu pateikti visg informacija ir dokumentus, kuriais pagrindziamas prasymas.

Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerija, gavusi prasyma leisti pakeisti vietos plétros
strategija per 10 darbo dienas pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.
Komitetas per 10 darbo dieny jvertina prasymo aplinkybes ir priima sprendima dél vietos veiklos
grupés prasymo pakeisti strategija. Komitetas priimdamas sprendima dél vietos veiklos grupés prasymo
leisti keisti vietos plétros strategija jvertina, ar atlikus tokj pakeitima vietos plétros strategija duos tiek
pat arba daugiau naudos ir efektyviau bus siekiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo
igyvendinimo. Jeigu Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas nustato, kad dél vietos
plétros strategijos pakeitimy vietos veiklos grupé negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto
tikslo ir tolesnis vietos plétros strategijos jgyvendinimas bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos
plétros strategijos keitimui. Komitetas vietos veiklos grupés prasyma leisti keisti vietos plétros
strategija gali: patenkinti; atmesti.

Priemusi sprendimg dél vietos veiklos grupés prasymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro jsakymo pakeitimo projekta, kuriuo patvirtintas vietos plétros strategijy sarasas, ir pateikia
Ji Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos departamentas per 5 darbo
dienas nuo $io jsakymo patvirtinimo rastu informuoja Jonavos vietos veiklos grupe apie priimta
sprendima.
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1 TIKSLAS: UZTIKRINTI SOCIALINIU IR KITU PASLAUGU PLETRA PRISIDEDANT PRIE SOCIALINES ATSKIRTIES

MAZINIMO

1.1.UZDAVINYS: PLETOTI SOCIALINES PASLAUGAS SOCIALINE ATSKIRT] PATIRIANTIEMS GYVENTOJAMS SIEKIANT
STIPRINTI SOCIALINIUS JGUDZIUS

VEIKSMAS LESU POREIKIS Eur 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Savivaldybés biudzeto 1ésos 1904,39 1904,39
Kitos viesosios le3os
1.1.1. Kompleksiniy Privacios Iesos
paslaugy ~  sukarimas, | Paramos Iesos (Europos
vy_stymas " teikimas, Sgjungos struktariniy fondy
skirtas  spresti  smurto 21 583 11 21 58311
artimoje aplinkoje | 1¢30s) ’ ’
problema Paramos lésos (Valstybés
— " 1 904,39 1 904,39
biudzeto l&30s)
15 viso: 25 391,89 25 391,89
1.1.2. Socialine ir kita Savivaldybés biudzeto 1ésos
pagalba  (sociokultaring, | Kitos viesosios lésos
psichologing) Kary 786,08 786,08 786,08 786,08 786,08
dalyviams, tremtiniams ir | Privacios lesos ’ ’ ’ ’ ’
(ar)  kitas  negandas "paramos Icsos (Europos
patyrusiems i Ui fond
pagyvenusiems asmenims, | S#UNGos strukturiniy fondy
mazinant jy  socialing | lezos) 8 908,92 8 908,92 8 908,92 8 908,92 8 908,92
atskirtj ir uztikrinant orig 786,08 786,08 786,08 786,08 786,08

senatve

Paramos lésos (Valstybés




1.1.3. Meniniy uzsiémimy
ciklo sukdarimas, vystymas
ir  teikimas  socialine
atskirtj patiriantiems
darbingiems gyventojams
ir vaikams  (socialinés
rizikos seimose augantiems
vaikams ir  nejgaliems
vaikams)

1.1.4. Socialing atskirtj
patirianciy darbingy
asmeny sociokultdrinés
veiklos organizavimas
bendradarbiaujant su
Kédainiy miesto vietos
veiklos grupe

biudzeto lésos)

15 Viso: 10 481,08 10 481,08 10 481,08 10 481,08 10 481,08
Savivaldybeés biudzeto 1ésos
Kitos viesosios l&sos
Privacios lesos 1739,09 1739,09 1739,09 1739,09
Paramos lésos (Europos
quungos Struktﬁ”n'q fondu 19 709,66 19 709,66 19 709,66 19 709,66
1é30s)
Paramos lesos (Valstybés 1739,09 1739,09 1739,09 1739,09
biudzeto lésos)

15 Viso: 23187.84 | 2318784 23187,84 23187,84
Savivaldybeés biudzeto lésos 152,03 152,03 152,02 152,03
Kitos viesosios lesos
Privacios lesos
Paramos lésos (Europos
1é30s)
Paramos lesos (Valstybés 152,03 152,03 152,03 152,03
biudzeto lésos)

15 Viso: 2027,03 2 027,03 2 027,02 2 027,03
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1.1.5.Socialiniy ir kity
paslaugy, skirty socialing

atskirtj patiriantiems
asmenims (benamiams,
buvusiems kaliniams,
kitatauciams, pabégeliams)
sukiarimas ir

organizavimas

1.1.6. Jaunimo, patiriancio
socialine atskirtj
sociokultarinés veiklos
organizavimas ir
savanoriskos veiklos
organizavimas pasitelkiant
meno, sporto ir Kitus
uzsiemimus siekiant
suteikti darbiniy jgadziy

|
w

Savivaldybés biudzeto léos 688,18 688,18 688,18 688,18
Kitos viesosios lésos
Privacios Iesos
Paramos lésos (Europos
Sajungos struktariniy fondy 7799,32 7799,32 7799,32 7799,32
1é30s)
Paramos I¢sos (Valstybes 688,18 688,18 688,18 688,18
biudzeto I&sos)

15 Viso: 917568 9175,68 9175,68 9175,68
Savivaldybés biudzeto lésos
Kitos viesosios lésos
Privacios 1650s 952,16 952,16 952,16 952,16
Paramos lésos (Europos
Sajungos struktariniy fondy 10 791,09 10 791,09 10 791,09 10 791,09
1é30s)
Paramos I¢sos (Valstybes 952,16 952,16 952,16 952,16
biudzeto l&sos)

15 Viso: 12 695,41 12 695,41 12 695,41 12 695,41




2.1.UZDAVINYS: SKATINTI DARBINGU BEDARBIU IR NEAKTYVIU GYVENTOJU DALYVAVIMA DARBINIAM UZIMTUMUI
DIDINTI SKIRTOSE INICIATYVOSE

2.1.1.Trukstamy profesijy
(pedagogo, baldininko,
siuvejy, Kkt.) specialybés
populiarinimas: profesinis

orientavimas ir
savanoriskos veiklos
organizavimas bedarbiams
ir neaktyviems
gyventojams

2.1.2. Vyresnio amziaus
Jonavos miesto bedarbiy ir
(ar) neaktyviy gyventojy
dalyvavimas neformalaus
Svietimo (iskaitant
neformaly profesinj
orientavima) veiklose

Savivaldybés biudzeto lésos

Kitos viesosios lesos

Paramos lésos (Europos
1é30s)
Paramos lesos (Valstybés 1094,59 1094,59 1094,59 1094,59
biudzeto lésos)
15 Viso: 14 594,59 14 594,59 14 594,59 14 594,59
Savivaldybés biudzeto 1ésos
Kitos viesosios lesos
Privacios 1650s 2432,43 2432,43 2432,43 2 432,44 2 432,43
Paramos lésos (Europos
Sajungos struktariniy fondy
) 27 567,56 27 567,56 27 567,56 27 567,56 27 567,56
Paramos léSos (Valstybes 243243 243243 243243 243243 243243

biudzeto l&s0s)
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2.1.3. Darbingy neaktyviy
jauny (iki 29 m.) Jonavos
miesto gyventojy
neformalus Svietimas
suteikiant saves pazinimo,
kurybiskumo ir problemy
sprendimo jgadzius
siekiant  paskatinti  jy
aktyvy dalyvavima darbo
rinkoje

2.1.4. Neaktyviy darbingy
mamy integracija j darbo
rinka: profesinio
orientavimo, neformalaus
vietimo paslaugy
sukarimas ir  teikimas
suteikiant darbinius
jgadzius per savanoriska
veiklg

I$ viso: 32432,42 32432,42 32432,42 32432,42 32432,42
Savivaldybés biudzeto 1ésos
Kitos viesosios 1e30s
Privacios légos 575,68 575,68 575,68 575,67 575,67
Paramos lésos (Europos
Sajungos struktariniy fondy 6 524,32 6 524,32 6 524,32 6 524,32
- 6 524,32
1é30s)
Paramos lésos (Valstybés
— . 575,68 575,68 575,68 575,67 575,67
biudzeto I&sos)
15 Viso: 7 675,68 7 675,68 7 675,68 7 675,66 7 675,66

Savivaldybés biudzeto 1ésos

Kitos viesosios lesos

Privacios l&0s 324,33 324,33 324,32 324,33 324,33
Paramos lésos (Europos
Sajungos struktariniy fondy 3 675,67 3 675,67 3 675,68 3 675,68 3675,68
l308) ’
Paramos lésos (Valstybés
. . 324,32 324,32 324,32 324,32 324,32

biudzeto lésos)

15 viso: 4324,32 4 324,32 4 324,32 4 324,33 4 324,33
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VEIKLA PRADEANTIEMS ASMENIMS

2.2.UZDAVINYS:SKATINTI IR UZTIKRINTI VERSLO KURIMO IR PLETROS GALIMYBES VERSLA IR (AR) SAVARANKISKA

2.2.1. Darbingy bedarbiy ir
neaktyviy gyventojy,
gyventojy, kuriy namy
akio pajamos nevirsija
namy dkio skurdo rizikos
ribos bei Jonavos miesto
verslininky,  kurie  yra
pradéje  vykdyti  Tking
komercing  veikla  ne
anksciau kaip prie 1 metus
iki pradéjimo  dalyvauti
projekto veiklose verslumo
skatinimo platforma: jauno

verslo rémimas
konsultacijomis bei darbo
priemoniy, reikalingy

verslo pradziai suteikimas

2.2.2. Darbingy jauny ir
vyresnio amziaus asmeny

bedarbiy, skurda
patirianciy neaktyviy
gyventojy verslumo
skatinimas teikiant
mentorystés paslaugas
siekiant stiprinti

Savivaldybeés biudzeto lésos

Kitos viesosios l&sos

Privacios lesos 1 907,37 1 907,37 1 907,37 1 907,37
Paramos lésos (Europos
1é305s)
Paramos [ésos (Valstybes 1907,37 1907,37 1907,37 1907,37
biudzeto lesos)

15 Viso: 25 431,62 25 431,62 25 431,62 25 431,62
Savivaldybeés biudzeto lésos
Kitos viesosios lésos
Privacios légos 1603,31 1603,31 1603,31 1603,31
Paramos lésos (Europos

18 170,83 18 170,83 18 170,83 18 170,83

Sajungos struktariniy fondy

1é30s)
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socialines ir
verslumo  kompetencijas
uztikrinant  informacijos
sklaidos ir
bendradarbiavimo su
kitomis organizacijomis ir
besiribojanciomis  vietos
veiklos grupémis
sukarimas ir plétra

profesines,

Strategijos administravimo

lesos, eurais

IS viso vietos plétros

strategijai jgyvendinti

Paramos lésos (Valstybés 1603,31 1603,31 1603,31 1603,31

biudzeto lésos)
15 Viso: 21377,45 21 377,45 21377,45 21 377,45

Savivaldybés biudzeto lésos

Valstybés biudzeto lesos

Kitos viesosios lesos

Privacios l650s 1 500,00 1454,47 1 454,47 1 454,47 1 454,48 1 454,48

Paramos Iésos (Europos

Sajungos struktariniy fondy | 1531455 15 314,67 15 314,55 15 314,55 15 314,55 15 314,55

1é30s)

Paramos lésos (Valstybés

biudzeto lésos) 1351,28 1351,28 1351,28 1351,28 1351,28 1351,28
15 viso: 18 165,83 18 120,42 18 120,30 18 120,30 18 120,31 18 120,31

Savivaldybés biudzeto 1ésos

2 744,60

2744,60

840,20

840,21

Valstybés biudzeto 1éso0s

Kitos viesosios lesos
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Privacios lesos 1 500,00 12 869,51 12 869,51 12 869,51 12 869,53 5572,99
Paramos lésos (Europos
Sajungos struktariniy fondy
lésos) 1531455 | 175790,41 175 790,29 154207,18 154207,18 61 991,03
Paramos lésos (Valstybeés
- . 1 351,28 15 510,91 15510,91 13 606,52 13 606,51 5 469,78
biudzeto l&30s)
15 viso: | 18 165,83 | 206 915,43 206 915,31 181 523,41 181523,43 73 033,80
I8 viso strategijai reikalinga suma Eur 868077,21
1§ ju:
PARAMOS LESOS 802356,55
Paramos lésos (Europos Sajungos struktariniy fondy 1é§os) 737300,6
Veiksmy igyvendinimui 645413,22
Administravimui 91887,42
Paramos lésos (valstybés biudzeto 1é5os) 65055,91
Veiksmy igyvendinimui 56948,23
Administravimui 8107,68
KITOS LESOS 65720,66
Privacdios lésos 58551,05
Veiksmy igyvendinimui 49778,68
Administravimui 8772,37
Savivaldybé lésos 7169,61
Veiksmy jigyvendinimui 7 169,59
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Privacios lésos - tai yra projekto pareiskéjo nuosavas indélis, kuris sudaro 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti islaidy®. Visi pareiskéjai teikdami
paraiska uztikrina, jog prie projekto jgyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto islaidy. Projektinio pasialymo
pareiskéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity saltiniy Iésomis gali prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoty
projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali bati uzskaitomas:

e Projekto veiklas vykdanciy asmeny savanoriskas darbas (pinigine verte isreikstas nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto
veiklas dirbtas laikas; jnasas apskaic¢iuojamas taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo uzmokest;;

e Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio islaidy dalis, kuri yra tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu, apskaic¢iuota ir
iSmokeéta uz darbo laika, dirbtg jgyvendinant projekta;

e Projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir iSmokéto uz darbo laika, kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose,
ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos (taikoma projekto veikly, atitinkanciy gyventojy verslumo didinimo veikla, kai tiksliné
grupé — darbuotojai, atveju).

Privaciomis lésomis prie strategijos administravimo prisidés ir pati vietos veiklos grupé. Jonavos vietos veiklos grupé prie strategijos
administravimo prisidés prie materialiniu jnasu arba savanorisku darbu.

Detalus lésy pagrindimas pateikiamas 9 priede.

5 Apibréztas reikalavimas 7.2. skyrelyje Igyvendinimo procediira, nustatant kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvenanéiy projekty vykdytojai.
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Priedas Nr. 1

BENDRADARBIAVIMD SUTARTIS

2016 m. sausio men, 19 d.
Kédeinial

Kedainiy miesto vietos veiklns gups. jmonés kodas 304066513, atslovaujama pirnininkés
Knstinos Vainauskienés vaikinnfios pagsl jstatuc, bei Jonaves vieme weiklos EUps, jmonés
kodis 304138400 | atelovanjams pinmininke fuszs Jokimo veikianios pagal jstatus, karm
vadinami parneriais (boliaw — Parinerai®), sudaré 3ig bendradacbiavimo sutarj ftolisu —
~Sutartis'):

1. Sutartles pagrindas

LI 3i Sutanis sudaroma sickiant bendradarbiauti sy , Parmeriais* per victos piros
styategijos  veiksmud, veiklas ir priemones pagal 2014.2020 mety Europos Sajungos
strokebringy (oody taisykles, patvittintais LEV 2014-864M nusnmu Nrs2zE bei
vadovaujimtis  Vietos plétros strategijos atrankos it jmyvendimimo  raisvklimis,
patvirtintomis LR, VRM minisme 2015-12-11 jsakymu Nr.1V-892;

L.z Sia Sutartimi _Paymeriai* koopersodami save Fnias ir kime Zroogifkuosius
iteklius, sutaria bendradarbiauli,  konsultuots, dalyveud bendre veildoje, keistis
subaupts informacija e dalimtis gerga patintimi vykdant save regiony vietos plitros
strategiias.

1. Vietos plitros strategily rengimas ir jpyrvendinimas

2.1 Parmerial ensitaria, kad savo regiony vicws plamos swategijas rengs pagal LEY ir
VRM numatytg bvarks ir 1.] punkte numanas wisyklcs;

2.2, Parmerial susilaria, kad jstatymy nustatyta tvarke patvittintas vietos plétros
strategijas Partnenm™ jpyvending savo numatyiose writoTijose;

2.3 oPertneriai® susitarfa, kad apic vykdomas priemones bus vigSinama per
wlarmeriy” pasininks viefinimo kanalus ir biidus:

2.4, Rengia bendrus projekis, kurivose delvvmrny paziradinsiyiy Saliy VG, siekt j
veikly jimukt  kity  valstybiy  victos  veiklos grupes. Vykdo larp  eeritoring
bendradarbiavitg, erganizusjant cktyva molgyms ir keidiantis vizitait, parods prograny
jgyvendinimo naudy mistto Fmonéme minéty Salny victose;

15 Organizuofa bendmaemeniy ir VVG bendnus susitikimus, renginivs, konferencijas,
Bendradarbiauja Icidfiant patirties sklaidos [sidinius.,

3. Eewdryjy reiksly tvarkymas

il Visus bendrus reikalus, susijusius so 3ia Sutarie, bei su Ses sutarties vykdymu
susijuzius sprendimus priima ,,Partoenai™ eavamnkiikai,

4. Partniziy padai ir sussevybd

41, Parmeriy jnafais j bendra veiklys ym ,Parmeriy” profesings it kftos #Hnios,
Jetid#al, patiris, dalvking mputaciia, dabvlkinisi rediad
47 Parmeriai susilaria, kad fy jnakai § bendry veikla, o taip pat jungtinés veiklos metu

sulurtas intelektalus turtae netamps bendraja daline {Amptime) , Parmeriy™ nuosavybe,



£ Atsakomybé ir konfidenvialonias

5. JPartneriai®  jsiparcigoia laikytis konfidencidlume principn, neskleisti ir
nesidalint informaciia, jigu 1ad galéng pakenkii , Partperiy™ veiklai.

52 Pried meftinogiug 2smeniz  Parmenai” asako pagal jatatymus,

53 Atloidimo oo atsakomyhds esant nenugalimosios jégos aplinkybéms tvarks ir
sqlygas rustale jetalymal,

6. Bally parsZkimal

6.1, Salys parsifkia, kad:

a.L.1. jos turi stitinkamg kvalifkocijs Sial Sotarfial vykdyti;

6.12. g Sularj pasirases kiekvicnos balies atstovas yra unkamei iT reikisma apimbmi
igaliotas Zics Swtarlies epamomis salypomis sudarymmi,

7. Balglamo]] dalls

1. 8i Sutasis jzigalicja nue jos pasitadymo ecnento ir galioja ki visy Sia Sulnimi
. Farmeriy* priziimy; jsiparcigoyimy vienas kito atbvilgio,

13 81 Sutarnis gali biifi keidama irfar papildoma tik 3aliy métigsku susitarin.

7.3, £i Surortis vra sudmnyta i vykdoma pagal Listovos Respublikns jstatymans.

7.4 Vigi ginSai, steimade #Hes Surarties pagrindw, spremdiami pagal Liewvos
Respublikes jsmtymus goranoriikei.

7.5, Sutards swdaryta 2 (dviem) vienody teising galiy turmdiais egzemplioriais. Mo
vieny egzemplioriy tenka , Faomerizms".

9. Satiy rekvizitai

K ddainiy miesto viebos veiklog grape Jowaves vietes velklos grupd
3. Detiow ir Giréne g 52, 57153 Kadainial Feiminy g, 15309, Jonava
momiss kodas: 384066513, [ kedas 300114900
Tal+370 677 72588 Tel. R 616 T1 517

El.p.: kedainiu.miestervp@gmail cotn Elp.; jokimasjuczas@gnwil.com

Pronininké Pirmiminkas
Kristina Vanauskiemd ; O, Tupzas Toki

Kodalniy miesto

dhatos vaiklios
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Priedas Nr. 2
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JONAVOS
RAJONO
SAVIVALDYBE

| uenos T

=

W

NAUJIENOS

PRADZIA

STRUKTURA IR KONTAKTAI
Savivaldybés informacija
Renginiai

Aukcionai

pirkimai
Jaunimas

Nuomojamas nekilnojamasis
turtas

administracija@jonava.lt

STRUKTURA IR KONTAKTAI

Savivaldybés nemokama linija

(8 800) 000 15

PASLAUGOS TEISINE INFORMACIJA Paieska

> JONAVOS MIESTE KETINAMA DAR AKTYVIAU SPRESTI NEDARBO PROBLEMAS

G JONAVOS MIESTE KETINAMA DAR AKTYVIAU SPRESTI
NEDARBO PROBLEMAS

S N Kuriame
Lietuvos ateit]

MaZéjantis gyventaojy uZimtumas, auk3tas nedarbo lygis, kylanti socialiné atskirtis — problemos, su kuriomis
metai i5 mety susiduria ne tik Lietuva, bet ir Jonavos rajonas.

Siekiant pagerinti jsidarbinimo galimybes Jonavos mieste ir taip pat padidinti bendruomenés socialing

B 4+ & 4 & =

Q

€ & | hiip

s jonava.lt/naujien

fasset_publisher/4DRn/content/jonav

nieste-ketinama-dar-aktyviau-spresti-nedarbo-problem, 01 INSTANCE 4DRn_redirect=https%3A%2FS

G Google I8 VouTube [ Facebook ] 15min.lt - Zinios gyvail

Savivaldybés informacija
Renginiai

Aukcionai

VieSieji pirkimai
Jaunimas

Nuomojamas nekilnojamasis
turtas

Darbo skelbimai
Naujieny archyvas
TEISINE INFORMACIJA
VEIKLA

PASLAUGOS
NUORODOS

APIE SAVIVALDYBE

INFORMACIJA

T, Kuriame
Lietuvos ateit]

MaZéjantis gyventojy uZimtumas, auk3tas nedarbo lygis, kylanti socialiné atskirtis - problemos, su kuriomis
metai i§ mety susiduria ne tik Lietuva, bet ir Jonavos rajonas.

Siekiant pagerinti jsidarbinimo galimybes Jonavos mieste ir taip pat padidinti bendruomenés secialine
integracija. buvo jkurta Jonavos vietos veiklos grupé. Bendradarbiaudama su bendruomene, verslo
jstaigomis ir vietos valdZia, 3i vietos veiklos grupé padés spresti mieste pasireikiangias mazéjantio
uZimtumo, auksto nedarbo lygio ir dél Siy problemy kylangias socialinés atskirties problemas.

Jonavos vietos veiklos grupé, bendradarbiaudama su Jonavos rajono savivaldybe, kuri yra 3ios grupés nare,
- rengia Jonaves miesto plétros strategij3, kurios jgyvendinimas prisidés prie vietos plétros strategijoje
numatyty tiksliniy grupiy dalyviy padéties darbo rinkoje pagerinimo.

Rengiant vietos plétros strategijg, kuria siekiama padidinti Jonavos miesto bendruomenés socialing
integracija ir pagerinti jsidarbinimo galimybes Jonavos mieste, bus atlikta vietovés tiriamoji studija -
Jonavos miesto vystymosi poreikiy ir galimybiy analizé, nustatyti vietos plétros strategijos tikslai ir
uZdaviniai. Detalig informacija apie rengiama strategijg ir nuveiktus darbus bus galima rasti Jonavos rajono
savivaldybés interneto svetainéje www.jonava.lt

Jonavos mieto vietos plétros strategijai rengti skirta 4 320 eury, i% kuriy 3 996 eurus sudaro Europos
Sajungos fondy paramos l&3os, kurios bus panaudotos tyrimams, komunikacijai su bendruomene
organizuoti ir strategijai parengti. 324 eurais privalo prisidéti pati Jonavos vietos veiklos grupé.

B c %A ¥+ & 4 O
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€ | & | nttps:/fwww jonavalt/naujienos/-/asset_publisher/4DRn/content/jonavos-mieste-ketinama-dar-aktyviau-spresti-nedarbo-problemas?_101_INSTANCE_4DRn_redirect=https%3A%2Fs  EJ | & \ B 3 & 4 & =

G Google I8 YouTube [ Facebook [ 15min.lt - Zinios gyvail

PASLAUGOS integracija ir pagerinti jsidarbinimo galimybes Jonavos mieste, bus atlikta vietovés tiriamoji studija - w
Jonavos miesto vystymosi poreikiy ir galimybiy analizé, nustatyti vietos plétros strategijos tikslai ir
NUORODOS uZdaviniai. Detalig informacijg apie rengiamg strategijg ir nuveiktus darbus bus galima rasti Jonavos rajono

savivaldybés interneto svetainéje www.jonava.lt
APIE SAVIVALDYBE
Jonavos mieto vietos plétros strategijai rengti skirta 4 320 eury, i3 kuriy 3 996 eurus sudaro Europos
INFORMACIJA Sajungos fondy paramos lé3os, kurios bus panaudotes tyrimams, komunikacijai su bendruomene
organizucti ir strategijai parengti. 324 eurais privalo prisidéti pati Jonavos vietos veiklos grupe.
E. DEMOKRATIJA
Jonavos vietos veiklos grupé strategijg planuoja parengti iki 2016 m. vasario 12d.
VIEEIE]I PIRKIMAI
Jonavos gyventojai raginami prisidéti savo pasitlymais ir idéjomis.
MOBILIZACIJA
| strategijos rengimo proces ketinama jtraukti ne tik miesto jmones, jstaigas ir organizacijas, betir visus
gyventojus, kurie taip pat kvie¢iami aktyviai dalyvauti teikiant pasilymus strategijai, formuojant jos tikslus
ir uZdavinius. Miesto gyventojai kvieciami teikti jvairias idéjas maZinant socialine atskirtj, skurdg, didinant
Jsidarbinimo galimybes ir skatinant uZimtuma jonavos mieste.

Gyventojal savo pasitlymus ir id&jas gali isakyti Jonavos vietos veiklos grupés uz Jonavos miesto strategijos
rengimg atsakingam darbuotojui Petrui VySniauskui tel. 8 683 86 575 ar el. pastu petras@jonavoswvg.lt bei
ekspertei Agnei Dorelaitienei el. pastu a.dorelaitiene@eip.It

2016 m. sausio 18 d. 16.00 val. (Jonavos rajono savivaldybés Jeronimo Ralio saléje, Zeimiy g. 13. 1l
aukstas) organizuojame pirmg susitikimg su miesto jmoniy, jstaigy, organizacijy ir bendruomeniy
atstovais. Jis bus skirtas supaZindinti su Jonavos vietos veiklos grupés veikimo principais, finansavimo
galimybémis parengti strateginius sprendimus, kurie padidinty vietines jsidarbinimo galimybes ir didinty
socialing integracija, taip pat suZinoti bendruomenés poreikius.

Jonavos vietos veiklos grupeés inf.
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Priedas Nr. 4

- jonav X B8 NAUJIENOS - Jonava

B c %A ¥+ & 4 O

G Google B YouTube B3 Facebook 5 15min.it - Zinios gyvail

JONAVOS
RAJONO
SAVIVALDYBE

e

# > NAUJENOS >

PRADZIA

STRUKTURA IR KONTAKTAI
Savivaldybés informacija
Renginiai

Aukcionai

i pirkimai

Jaunimas

Nuomejamas nekilnojamasis
turtas

STRUKTURA IR KONTAKTAI

Savivaldybés nemokama linija

(8 800) 000 15

administracija@jonava.lt

PASLAUGOS TEISINE INFORMACIJA Paieka

Q

KVIECIAME TEIKTI SAVO PASIOLYMUS, IDEJAS!

Jonavos vietos veiklos grupé sieks pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didins bendruomeniy socialing
integracdija. i¥naudojant vietos bendruomenés, verslo ir vietos valdZios ry3ius. Jonavos miesto vietes plétros
strategijos rengimas finansuojamas i3 Europos socialinio fondo, valstybés biudZeto ir Jonavos miesto vietos
veiklos grupés |&5y pagal 2014-2020 m. Europos...

Skaityti daugiau » 2016-01-20

W
14

APIE JONAVOS SLIDINEJIMO CENTRA - LRT KULTURA KANALU

5. m. sausio 26 d. 19.15 val. jsijunge LRT Kultdra kanalg matysite reportaZa apie Jonavos slidinéjimo centra (laida
.5Septynios Kauno dienos").

Skaityti daugiau » 2016-01-20 42

Lo R R m ] - jonav %) [T KVIECIAME TEIKTISAVO P... %

& ) Bb | https://www jonava t/naujienos/-/asset_publisher/4DRn/content/kvieciame-teikti-savo-pasiulymus-idejas-7_101_INSTANCE_4DRn_redirect=https%

a2 F3a2 Funww.jonava It %2Fnauj

B¢ vBe ¥+ i 40

G Google I8 YouTube [ Facebook [ 15min.It - Zinios gyvail

JONAVOS
RAJONO
SAVIVALDYBE

—

administracija@jonava.lt

STRUKTURA IR KONTAKTAI

Savivaldybés nemokama linija

(8 800) 000 15

PASLAUGOS TEISINE INFORMACIJA Paieska

Q

# > NAUIENOS = KVIECIAME TEIKTI SAVO PASIOLYMUS, IDEJAS!

PRADZIA

STRUKTURA IR KONTAKTAI
T

Savivaldybés informacija

Renginiai

Aukcionai

Viesieji pirkimai

Jaunimas

Nuomojamas nekilnojamasis
turtas

Q@ KVIECIAME TEIKTI SAVO PASIOLYMUS, IDEJAS!

= Kuriame

{ “ Lietuvos ateitj
| - .

=

Jonavos vietos veiklos grupé sieks pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didins bendruomeniy
socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomenés, verslo ir vietos valdZios rySius.

Jonavos miesto vietos plétros strategijos rengimas finansuojamas i$ Europos sodialinio fondo, valstybés
biudZeto ir Jonavos miesto vietos veiklos grupés |65y pagal 2014-2020 m. Europos Sajunges fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ..Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu® 08.6.1-
ESFA-T-909 priemong ..

ietos plétros strategijy rengimas™.
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) &4 | https://uwww jonavalt/naujienos/-/asset_publisher/4DRn/content/

kvieciame-teikti-savo-pasiulymus-idejas-7_101_INSTANCE_4DRn_redirect= https33A%2F32 Fumwwjonava t%2F nauj

KVIECIAME TEIKTISAVO P...

G Google I8 YouTube [ Facebook [ 15min.lt - Zinios gyvail

HcltrE + & 4O

Darbo skelbimai
Naujieny archyvas
TEISINE INFORMACIJA
VEIKLA

PASLAUGOS
NUORODOS

APIE SAVIVALDYBE
INFORMACIJA

E. DEMOKRATIJA
VIESIE]I PIRKIMAI

MOBILIZACIJA

Projekto tikslas - parengti Jonavos miesto vietos plétros strategijg.

Planuojamos projekto veiklos:

1) vietos plétros strategijos rengimas:

2) Jonavos miesto bendruomenés jtraukimas  vietos plétros strategijos rengima.

|gyvendinant projekts kartu su vietos bendruomene bus parengtas Jonavos miesto vietos plétros
2014-2020 m. strategijos dokumentas, kuriame bus numatyti veiksmai, skirti maZinti vietos gyventojy
socialing atskirtj ir didinti uZimtume galimybes.

Parengus strategijg vietos organizacijoms atsiras galimybé jgyvendinti projektus, skirtus Jonavos miesto
gyventojy gerovei kelti.

| strategijos rengimo procesg kvietiame jsitraukti ne tik miesto jmones, jstaigas ir organizacijas, bet ir visus
gyventojus, kurie taip pat praSomi aktyviai dalyvauti teikiant pasiGlymus strategijai, formuojant jos tikslus ir
uZdavinius. Miestc gyventojai ir organizacijes kvietiami teikti jvairias idéjas, maZinantias socialine atskirty,
skurdg, didinancias jsidarbinimo galimybesir skatinandias uZimtumag Jonavos mieste.

Gyventojai save projektiniy pasidlymuy idéjas gali iSsakyti Jonavos vietos veiklos grupés uz Jonavos miesto
strategijos rengimg atsakingam darbuotojui Petrui VySniauskui tel. 8 683 86 575 ar elektroniniu pastu
petras@jonavoswg.It bei ekspertei Agnei Dorelaitienei tel. 8 652 65 806 ar elektroniniu padtu
a.dorelaitiene@eip.lt

2016 m. sausio 25 d. 16.00 val. (Jonaves rajono savivaldybés Jeronimo Ralio saléje, Zeimiy g. 13. 1l

aukstas) organizuojame antrg susitikimg su miesto jmoniy, jstaigy, organizacijy ir bendruomeniy atstovais.

Jis bus skirtas konkreéiy Jonavos miesto vietos plétros strateginiy sprendimy paiezkai. Sis renginys sudarys
limybe visiems suinteresuctiesi tiesiogiai prisidéti prie strategijos rengimo, taip pat uZtikrins, kad

parengta strategija atitiks vietos bendruomenés poreikius.
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Priedas Nr. 5
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Priedas Nr.6

(Kvietimo teikti bendruomeniy vietos plétros projektinius pasialymus forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

(Miesto VVG pavadinimas)

(Miesto VVG adresas)

KVIETIMAS TEIKTI BENDRUOMENIU VIETOS PLETROS
PROJEKTINIUS PASITLYMUS

1. | Vietos plétros strategijos
pavadinimas

2. | Vietos plétros strategijos
teritorija

3. | Vietos plétros strategijos tikslas

4. | Vietos plétros strategijos
uzdavinys, veiksmas (-ai)

5. | Preliminarus  vietos  plétros
projekto biudzetas

6. | Tinkami vietos plétros
projektiniy pasialymy teikéjai

7. | Vietos  plétros  projektiniy
pasitilymy pateikimo budas ir
tvarka

8. | Vietos  plétros  projektiniy
pasialymy rinkimo laikotarpis

9. | Kita informacija
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Priedas Nr.7

(Bendruomeniy inicijuotos vietos plétros projektinio pasiilymo forma)

(pareiskejo pavadinimas)

BENDRUOMENIU INICIJUOTOS VIETOS PLETROS PROJEKTINIS PASITULYMAS

Nr.

(data)

1. Preliminarus

bendruomenés inicijuotos
vietos plétros projekto

(toliau — projektas)
pavadinimas

Rekomenduojama projekto pavadinimg pasirinkti trumpg ir aisky,
nusakant; projekto idejg, nevartojant jstaigy ar organizacijy
pavadinimy.

(Galimas simboliy skaicius — 150)

Pareiskeéjo duomenys

2.1. Pareiskeéjo

Pavadinimas

rekvizitai _
Juridinio asmens
kodas

2.2. Pareiskéjo Adresas

kontaktiniai

duomenys Telefonas
Faksas
El. p. adresas

2.3. Projekto
vadovas /

Vardas ir pavardé

Pareigos
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atsakingas asmuo | Telefonas

Faksas

El. p. adresas

2.4. Kontaktinis | Vardas ir pavardé
asmuo

Pareigos

Telefonas

Faksas

El. p. adresas

3. Duomenys apie projekto partnerj

Ar projekta numatoma O taip

igyvendinti su partneriu (-iais)?
A P (lais) O ne (jeigu pazymima ,,ne “, kita lentelé nepildoma)

Partnerio Nr., rekvizitai Pavadinimas

Juridinio asmens
kodas

4. Projekto aprasymas (santrauka)

4.1. Trumpas projekto esmeés aprasymas

(Nurodyti, kokia problema sprendziama, kokios priezastys nulemeé projekto jgyvendinimg,
nurodyti projekto tikslg ir aprasyti, kaip jis susijes su 8.6.1-ESFA-V-911 priemones ,, Vietos
plétros strategijy jgyvendinimas “ (toliau — Priemoneé) tikslu. Trumpai aprasyti, kokios projekto
veiklos bus jgyvendinamos ir pagrjsti, kaip jos susijusios su Priemones projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodytomis veiklomis. Trumpai aprasyti siekiamus projekto rezultatus,
nurodyti, kokiai tikslinei grupei skirtas projektas, pateikti kitg svarbig informacijg (galimas
simboliy skaicius — 1000)

4.2. Projekto atitiktis Veiksmuy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m.
rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014)6397 (toliau — Veiksmy programa) nuostatoms

(Trumpai aprasyti, kaip projektas prisides siekiant Veiksmy programos 8 prioriteto
,,» Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu “ 8.6 investicinio prioriteto ,, BIVP
strategijy jgyvendinimas “ 8.6.1 konkretaus uzdavinio ,, Pagerinti vietines jsidarbinimo
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galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracijg, isnaudojant vietos bendruomeniy,

verslo ir vietos valdzios rysius “ rezultaty)

4.3. Projekto atitiktis vietos plétros strategijai

(Nurodyti vietos plétros strategijg, vietos plétros strategijos teritorijg, tikslg, uzdaving ir
veiksmg (-us), kuriems jgyvendinti skirtas projektas ir pagrjsti, kaip projektas atitinka
nurodytus aspektus. Taip pat nurodyti, prie kokiy, vietos plétros strategijoje numatyty,

rezultaty ir produkty rodikliy pasiekimo prisidés projektas.)

4.4. Projekto parengtumas ir atitiktis projekty parengtumo salygoms, nustatytoms
projekty finansavimo salygy aprase)

(Jei Priemoneés projekty finansavimo sglygy aprase numatyti projekty parengtumo
reikalavimai, nurodyti, kaip projektas juos atitinka. Taip pat nurodyti kitus iki vietos plétros
projektinio pasizlymo pateikimo atliktus parengiamuosius projekto darbus bei darbus, kurie
bus atlikti iki projekto paraiskos pateikimo jgyvendinanciajai institucijai (galimas simboliy
skaicius — 600)

5. Projekto tikslas, uzdavinys (-iai), veikla (-0s), fiziniai rodikliai

Projekto tikslas:

(Nurodomas projekto tikslas. Galimas simboliy skaicius — 300. Nurodyti privaloma.)

Projekto Planuojamos Planuojamos projekto veiklos Fiziniai
uzdaviniai projekto veiklos aprasymas rodikliai
pavadinimas
Detalizuojam | Nurodomos projekto | Aprasoma kiekviena projekto veikla, jg Nurodomi
as projekto veiklos. Kiekviena pagrindziant ir nurodant atitikt; bent fiziniy
tikslas per veikla nurodoma vienai veiklai, nurodytai Priemonés, pagal | rodikliy
aprasomus atskiroje eilutéje. kurig teikiamas projektas, projekty pavadinima
uzdavinius. finansavimo sqlygy aprase. Galimas I, siektinos
Kiekvienas simboliy skaicius — 10 000. reiksmes ir
uzdavinys Galimas simboliy mato
nurodomas skaicius — 400. vienetai.
atskiroje CAr o
ciluteio. Nurodyti privaloma. Vi (.anal.
veiklai
Tikslui nurodomas
pasiekti Prie vieno projekto vienas
negali biti uzdavinio galima rodiklis.
numatomi nurodyti ir kelias Galimas
daugiau kaip | planuojamas simboliy
trys projekto veiklas, bet skaicius —
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uzdavinial. ne daugiau kaip

. penkias.
Galimas

simboliy
skaicius —
450.

Nurodyti
privaloma.

220.

1.

2.

6. Stebésenos rodikliai

Rodiklio pavadinimas

Rodiklio matavimo vnt.

Planuojama rodiklio
reik§me

Produkto rodikliai

Priemonés projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodyti
stebésenos produkto rodiklial,
prie kuriy baty prisidedama
jgyvendinant projektq.

Nurodomas rodiklio matavimo
vienetas, pvz.: dalyviy, projekty
skaicius ir pan.

Nurodoma vykdant projektg
numatomo pasiekti rodiklio
reiksme.

Rezultato rodikliai

Priemoneés projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodyti
stebeésenos rezultato rodikliali,
prie kuriy baty prisidedama
jgyvendinant projektg.

Nurodomas rodiklio matavimo
vienetas, pvz., procentas (proc.).

Nurodoma vykdant projektg
numatomo pasiekti rodiklio
reiksme.

Visoje lenteléje galimas jrasyti maksimalus simboliy skaicius — 1000.

7. Preliminarus projekto biudzetas

I5laidy
kategorijo

ISlaidy
kategorijos

Planuojama
projekto
islaidy

ISlaidy pagrindimas, priskyrimas
projekto veikloms, nurodytoms 5 punkte
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S Nr. pavadinimas suma, Eur
7.1. Zemé
25 Nekilnojamasis
o turtas
Statyba,
rekonstravimas,
7.3. .
remontas ir Kiti
darbai
Iranga, irenginiai
7.4. :
ir kt. turtas
75 Projekto
vykdymas
76 Informavimas
h apie projekta
Netiesioginés
iSlaidos ir kitos
7.7. islaidos pagal
vienodo dydzio
norma
7.8. 18 viso:

8. Projekto islaidy finansavimo saltiniai

Finansavimo $altinio pavadinimas

Suma, Eur

8.1. Prasomos skirti lésos

Nurodoma prasoma skirti projekto finansavimo lésy suma.

Nurodyti privaloma.

8.2. Pareiskeéjo ir partnerio (-iy)
lesos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskejas. Kai
taikoma, nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti
. O u.

8.2.1. Viesosios lésos

8.2.1.1 +8.2.1.2 + 8.2.1.3 nurodoma lésy suma, kurig
uztikrins pareiskejas is valstybes biudzeto, savivaldybes
biudzeto ar kity viesyjy lésy saltiniy. Nurodyti privaloma.
Jeigu netaikoma — nurodyti ,,0 .

8.2.1.1. Valstybés biudzeto lesos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskejas ir kurios
saltinis yra valstybés biudzetas. Galima jvesti tik skaiciy.
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Jeigu netaikoma — nurodyti ,,0 .

8.2.1.2. Savivaldybés biudzeto
lésos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskejas ir kurios
saltinis yra savivaldybes biudzeto lésos. Galima jvesti tik
skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,,0“.

8.2.1.3. Kiti vieSyjy lésy saltiniai

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskejas ir kurios
saltinis yra Kiti viesyjy lésy saltiniai (pvz., Uzimtumo fondo,
valstybés jmoniy lésos, kity juridiniy asmeny, kurie yra
perkanciosios organizacijos, nurodytos Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies
1-3 punktuose, lésos). Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu
netaikoma — nurodyti ,,0“.

8.2.2. Privacios lésos

8.2.2.1 + 8.2.2.2 nurodoma lésy suma, kurig uztikrins
pareiskéjas is nuosavy lesy ar kity lésy saltiniy. Kai
taikoma, nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti
,,O u.

8.2.2.1. Nuosavos lésos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskejas ir kurios
saltinis yra nuosavos lésos. Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu
netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.2.2. Kiti lésy saltiniali

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios
saltinis yra kiti lésy saltiniai, pvz., banko paskola. Galima
jvesti tik skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,,0“.

8.3. IS viso

8.1 + 8.2 nurodoma bendra projekto islaidy suma. 8.1 ir 8.2
papunkciy suma turi sutapti su bendra islaidy suma,
nurodyta vietos plétros projektinio pasizlymo dalyje

,, Preliminarus projekto biudzetas “. Nurodyti privaloma.

9. Projekto jgyvendinimo laikotarpis ir paraiskos rengimas

Paraiskos finansuoti projekta
pateikimo jgyvendinanc¢iajai
institucijai terminas (metai,
meénuo, diena)

Preliminari projekto pradzios
data ir jgyvendinimo trukmeé
meénesiais

10. Vietos plétros projektinio pasialymo priedai




Eil. Priedo pavadinimas Priedo lapu
Nr. skaicius
1. Pateikiami priedai, nurodyti Priemonés, pagal kurig teikiamas

projektas, projekty finansavimo sqlygy aprase, ir (arba) kiti
dokumentali, pagrindziantys vietos plétros projektiniame pasiilyme
nurodytg informacijq.

11. Pareiskeéjo patvirtinimas

Patvirtinu, kad sioje formoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

(atsakingo asmens pareigos) (parasas)

A V.

(vardas, pavarde)

Priedas Nr.8
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(Vietos plétros strategijos igyvendinimo metinés/galutinés ataskaitos forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO METINE/GALUTINE ATASKAITA

(Pasirinkta ataskaitos tipa pabraukti)

N ]

(data)

(sudarymo vieta)

1. Ataskaita pateikiama uz |_|_|_|_| metus

2. Informacija apie projekta

Miesto VVG

Vietos plétros strategijos
pavadinimas

Sprendimo, kuriuo patvirtinta
vietos plétros strategija numeris

Miesto VVG adresas

Vietos plétros strategijos vadovas

Juridinio asmens buveiné (gatvé, namo numeris, vietoveé)
Pasto indeksas
Tel., faksas

El. pastas

Vardas, pavardé
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arba administracijos vadovas Pareigos

Telefonas, faksas

El. pastas

Atsiskaitymo laikotarpis nuo | ik

Vietos plétros strategijos nuo | ik
igyvendinimo laikotarpis

Paskirta paramos suma | Eur
administravimo islaidoms

Paskirta paramos suma vietos L] Eur
plétros projekty jgyvendinimo
islaidoms

Bendra paskirta paramos suma ||| Eur

Bendra paramos suma, kuriai | Eur
pateikti mokéjimo prasymai

Bendra gauta paramos suma ||| Bur

3. Informacija apie vietos plétros strategijos keitima (nurodomi visi atvejai, jeigu ir kada vietos
plétros strategija buvo keista)

Nr. | Keitimo objektas Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminai

Paramos vietos plétros strategijai igyvendinti sumos/investicijy
pasiskirstymas

Planuoti vietos plétros strategijos kiekybiniai ir kokybiniai
pasiekimai

Mokeéjimo prasymy terminai
Banko saskaita

Vietos plétros strategijos vykdytojo rekvizitai

Keitimo data RN

Keitimo priezastis (-ys)| Keitimas Ministerijos iniciatyva (dél teisés akty pasikeitimo)
ir tikslas (nurodyti)

Kita (nurodyti)




Keitimo
jtaka/pasekmés

(detaliai nurodomos
keitimo pasekmeés
vietos plétros
strategijos
jgyvendinimui, ypac
keitimo objektui)

Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminams.

pasiskirstymui:

Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti sumos/investicijy

a) tarp vietos plétros strategijos prioritety;

b) tarp vietos plétros strategijos priemoniy;

C) tarp vietos plétros strategijos jgyvendinimo etapy.

pasiekimams.

Planuotiems vietos plétros strategijos kiekybiniams ir (ar) kokybiniams

Mokeéjimo prasymy terminams.

Kita (nurodyti).

4. Pasiekti rodikliai (pildoma uz ataskaitinj laikotarpj, vadovaujantis vietos plétros strategijoje
numatytais pasiekti rodikliais pagal numatytg jgyvendinti vietos pletros strategijg)™

Eil. Rodikliai, numatyti Matavimo vnt. Pasiekimo rezultatai Komentarai
Nr. vietos plétros
strategijoje
1.
2.
5. Informacija apie vietos plétros strategijoje numatyty veiksmy jgyvendinima
Eil. | Veiksmo, Veiksmo, Vietos plétros | Vietos plétros | Vietos plétros | Vietos
Nr. numatyto numatyto projekto, projekty, projekto, plétros
vietos plétros | vietos plétros suplanuoto suplanuoty suplanuoto projekty,
strategijoje, strategijoje, veiksmui veiksmui veiksmui suplanuoty
pavadinimas | jgyvendinimui | jgyvendintiir | jgyvendintiir | jgyvendintiir | veiksmui
suplanuota jtraukto j jtraukty j jtraukto j igyvendint
suma, Eur sitilomy sialomy rezervinj Iir
finansuoti finansuoti vietos plétros | jtraukty j
vietos plétros | vietos plétros projekty rezervinj
projekty projekty sgrasa, vietos
Sarasa, Sarasa, suma, | pavadinimas plétros
pavadinimas Eur projekty
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Sarasa,
suma, Eur

* Jei pildoma vietos plétros strategijos jgyvendinimo galutiné ataskaita, duomenys pateikiami nuo
vietos plétros strategijos jgyvendinimo pradzios, t. y. kaupiamuoju badu, ne vien uz ataskaitinj

perioda.

6. Ar vietos plétros strategijai igyvendinti ir jos prieziarai miesto VVG turi konsultanta?

Taip Ne

Jeigu taip, uzpildyti

Konsultantas
(vardas, pavardé)
Konsultavimo jmoné

Tel. Nr.

7. Ataskaitos priedai

Priedas Teikiamas/neteikiamas

8. Papildoma informacija

Sioje skiltyje miesto VVG gali jrasyti visa reikiamg papildomg informacijg (pvz. pateikia priezastis
del veiksmams nesuplanuoty vietos plétros projekty ar vietos plétros projekty nejtraukty j sgrasus,

baigtus jgyvendinti veiksmus, is dalies baigtus ir pan.).
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(Miesto VVG, vadovo arba jo jgalioto

(parasas)
asmens pareigy pavadinimas)

(vardas ir pavardé)
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Priedas Nr.9
LESU POREIKIO PAGRINDIMAS

1. TIKSLAS. UZTIKRINTI SOCIALINIU IR KITU PASLAUGU PLETRA
PRISIDEDANT PRIE SOCIALINES ATSKIRTIES MAZINIMO

1.1. UZDAVINYS. PLETOTI SOCIALINES PASLAUGAS SOCIALINE ATSKIRTI
PATIRIANTIEMS GYVENTOJAMS SIEKIANT STIPRINTI SOCIALINIUS
IGUDZIUS

Veiksmai:

1.1.1. Kompleksiniy paslaugu sukiarimas vystymas ir teikimas skirtas spresti smurto
artimoje aplinkoje problemga. Igyvendinimo laikotarpis 2017-2018 m. LéSu
poreikis: 50783,78 Eur. Veikly dalyviai: 10

Projektas skirtas visiems ,,smurto rato* subjektams: moterims, vyrams, vaikams, artimiesiems. Tai
gali bati daugialypés tikslinés grupés, susidedancios is keliy pogrupiy: seimos jrasytos j socialinés
rizikos sarasus; j apskaita nejrasytos, bet krize isgyvenancios seimos; vienisi tévai su vaikais (kai
gyvena su sugyventiniais); skyrybas isgyvenancios seimoms ir Kiti asmenys, patiriantys smurta
artimoje aplinkoje, naudojantys smurta arba esantys smurto liudytojai (pvz. vaikai). Tokj daugialypj
tikslinés grupés pasirinkima taip pat salygoja sudétinga socialiné situacija rajone. Pazymétina, kad
Jonavos r. yra LR Vyriausybés pripazintas probleminiu — suteiktas probleminio rajono statusas.
Pazymétina, kad ypac¢ artima seimos aplinka Jonavos gyventojams daznai tampa nesaugi savo
nariams.

e Baldy jrangos jsigijimas (stalai, kédés, minkstasuolis, foteliai, lentynos, lauko pavesing,
lauko stalai ir kédés ir kt.) 4850 Eur;

e Trumpalaikis turtas (vaizdo kameros, diktofonai, kanceliarinés prekés, priemonés, zaidimai
ir kt.) 2000 Eur;

e Kompiuteriné technika (kompiuteriai — 5 vnt., spausdintuvai — 4 vnt., multimedija) 4850
Eur;

e Savanoriska veikla. Planuojama, kad projekto veikly dalyviai atliks savanoriska veikla,
kuri vyks 4 meénesius. Planuojama, kad savanoriskoje veikloje dalyvaus 10 asmeny.
Savanoriskos veiklos islaidas apims Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal
2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto
,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-
ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas salygy priemonés veikly 3.2. punkte
29.2 numatytos veiklos. Batiniausioms reikméms apmokéti savanoriui batiniausiy islaidy ir
darbo priemoniy apmokéjimui numatoma 350,00Eur/mén, kas atitinka minimalia ménesing
alga Lietuvoje. IS viso skiriama: 350,00 Eur x 8 mén.x 10 asm. =28000,00 Eur;

e Tarpininko darbo uzmokestis — asmuo, kuris projekto laikotarpiu uztikrins projekto dalyviy
paieska, atranka, veikly koordinavima ir pan. — 2 metai x 12 mén. x 0,25 etato x 587,50 =
3525 Eur,
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e Darbo uzmokestis psichologui:_Vadovaujantis LR SMM 2008-09-15 jsakymu Nr. V-1254
,Dél svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraso patvirtinimo* 46.2. p. 832 val. x 4,72 Eur = 3927 Eur;

e Informacijos sklaidos priemonés:

e metodiné medziaga socialine atskirtj patiriantiems asmenims — 200 vnt.x 10 Eur = 2000
Eur,

e lankstinukai — spalvoty lankstinuky pagaminimas (1000 vnt.) 200 Eur,

e reportazai vietingje televizijoje — 500 x 2 = 1000 Eur;,

e straipsniai — informacija vietinéje spaudoje apie teikiamas socialines ir kitas viesgsias
paslaugas, bus publikuojami 8 straipsniai per visa laikotarpj. Vietingje spaudoje
straipsnio kaina — 35 Eur. I$ viso 35 x 8 = 280 Eur,

IS viso: 3755,00 Eur.

1.1.2. Socialine ir Kkita pagalba (sociokultiring, psichologiné) kary dalyviams,
tremtiniams ar kitas negandas patyrusiems pagyvenusiems asmenims, mazinant ju
socialine atskirtj ir uztikrinant oria senatve. Igyvendinimo laikotarpis 2017-2021 m.
Lésuy poreikis: 52405,40 Eur. Veikly dalyviai: 20

Socialinés atskirties mazinimas, jtraukiant asociacijos dalyvius j jvairias projekto veiklas,
psichologinés jtampos seimose ir visuomengje mazinimas, dirbanciy uzimtumo didinimas,
patriotizmo skatinimas, garbingos ir orios senatvés uztikrinimas. Asociacijos dalyviai su
savanoriy pagalba jgyty galimybe dalyvauti socialiniuose ir kultariniuose renginiuose, lankyti
muziejus, teatrus, parodas ir kitus miesto sventinius renginius.
Lésy poreikis pagrjstas remiantis Jonavieciy kary dalyviy asociacija “Pagarba” patirtimi
ir preliminariais skaiciavimais.

e Kary dalyviy asociacijos nariy, kurie dél amziaus, nejgalumo ar Kity priezasciy,
negali savarankiskai dalyvauti visuomeniniame gyvenime, jtraukimas j socialines
ir kultarines veiklas, muziejy, parody lankymas. 6000,00 Eur.

e Vienisy karo dalyviy, kurie dél specialiyjy poreikiy ar kity priezas¢iy negali
rapintis asmeniniu gyvenimu, lankymas namuose ir jy prieziara. 7000,00 Eur.

e Savipagalbos grupiy suformavimas norint padéti asociacijos nariams.3000,00
Eur.

e Informacijos apie jvairiose organizacijose prieinamas socialines ir Kkitas
reikalingas paslaugas sklaida socialing atskirtj patiriantiems ir tarpininkavimas
Sias paslaugas gaunant.2500,00 Eur.

e Tematiniy vakaroniy organizavimas, patalpy renginiams nuoma.7500,00 Eur.
e I8vyky organizavimas, transporto nuoma. 15000,00 Eur.

e Mirusiy kolegy kapy tvarkymas. 2500,00 Eur.

e Susitikimy su psichologais organizavimas. 2000,00 Eur.

e Likusi suma skirta projekto vykdymo islaidoms (kanceliarinés prekes,
transportas ir pan.)
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1.1.3. Meniniy uzsiémimy ciklo sukarimas, vystymas ir teikimas socialine atskirtj
patiriantiems darbingiems gyventojams ir vaikams (socialinés rizikos seimose
augantiems vaikams ir nejgaliems vaikams). Igyvendinimo laikotarpis 2017-2020
m. LéSu poreikis 92751,36 Eur. Veikly dalyviai: 118,

e Keramikos dirbtuviy jrengimas. Kepimo krosnis, 130 ltr. 3,6kW 590x460cm — 2460 Eur;
krosniy jranga- lentinos 55 sm, po49 eur, kojelés 10cm po2,04, trikojai 2,45eur8,5cm — 250
eur; ziedimo staklés SHIMPO — 1293 eur; ventiliacijos jrengimas — 200 eur; glaztiravimo
kamera; purkstuvas — 1648 eur; kompresorius — 200 eur; lentynos dziovinimui 5po60 — 300
eur; higienos leidimas- pasas — 300 eur.; stalai 100x70 5 vnt po 90 — 450 eur; el.pjaustmo
jrankis — 65 eur; vibroslifavimo jrankis — 75 eur; presas moliui ekstruderis — KITTEC — 925
eur; molio presas minkituvas — 2978 eur; turnétés 22 cm po 37,6- 376 eur; valcavimo stalas
maz as- 350 eur. 18 viso: 11870,00 Eur.

e Rytiniai uzsiemimai nejgaliesiems, 2 grupés po 8 asmenis 4 kartus per savaitg. Priemonés
meno terapijai - 5370,00 Eur.

e Popamokiniai uzsiémimai nejgaliems vaikams, 7 asmeny 5 kartai per savaite po 2 val.
Uzsiémimai nuo 13:00 iki 15:00. Priemonés uzsiémimas 7700,00 Eur.

e Vasaros dienos stovyklos 10 asmeny po 10 dieny kasmet. Nuomos islaidos, transportas,
maitinimas, priemonés ir medziagos 5700,00 Eur.

e Kairybiniy dirbtuviy jrengimas : Stalai 3 vnt.po 90,00 — 180 eur; Kédés 15 vnt po 19 ,00 —
285 eur; Spintos 121 cm plotis 7 vnt po 190 - 1330 eur; org.technika — kompiuteris
nesiojamas su priedais — 490 eur; nesiojamas Kkietasis diskas — 70 eur; projektorius —
multimedija — 250 eur; spausdintuvas lazerinis spalvotas — 230 eur; kaseciy spausdintuvui
keitimas — 555 eur. I8 viso: 3390,00 Eur.

e Kairybiniy ir keramikos dirbtuviy kosmetinis remontas. IS viso: 9245,35 Eur.

e Popamokiniai keramikos uzsiémimai vaikams i$ soc. Rizikos seimy. 12 vaiky 2 kartus per
sav. po 2 val. Priemonés: molis, glazaros, smulkus jrankiai, dazai. Suma: 3000,00 Eur.

e Popamokiniai taikomosios dailés uzsiémimai vaikams i§ soc. Rizikos seimy. 12 vaiky 3
kartus per sav. po 2 val. Drobés, dazai, jrankiai, medziagos — 10080,00 Eur.

e Vakariniai meniniai uzsiémimai skirti saviraiskai ir saves pazinimui asmenims darbingo
amziaus. 50 asmeny po 2 val. vieng kartg per savait¢ arba 10 asmeny grupéje 2 val
uzsiémimas per savaite, 5 grupés. Priemonés meno terapijai, rankdarbiams, tapybai ir pan.
vienas asmeniui vienam uzsiémimui skiriama 2 eur. 13 viso: 20800,00 Eur.

e Viesinimo paslaugos. Vietinéje spaudoje kas antrg mén. pusés lapo straipsnis po 50 eur. I8
viso: 900,00 Eur.

e Viesinimo paslaugos. Reportazas vietingje televizijoje kas metus po 2 kartus (jkainis121
eur). 18 viso 960,00 Eur.

e Savaitgaliniai uzsiémimai jaunoms moterims patyrusioms smurta artimoje aplinkoje (po 11
asmeny) Kas sav. Po 3 val. Priemonéms skiriama 6 eur vienam asmeniui. IS viso 13278,00
Eur.

e Likusi suma bus skiriama projekto vykdymui: kanceliarinems prekéms, patalpy
eksploatavimo islaidoms, rysio islaidoms ir pan.
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1.1.4. Socialine atskirti patirianéiy darbingy asmeny sociokultarinés veiklos
organizavimas bendradarbiaujant su Keédainiy miesto vietos veiklos grupe.
Igyvendinimo laikotarpis: 2017-2020 m. Lésy poreikis — 8108,11 Eur. Veikly
dalyviai: 25

Veikla:

Bendra 5 dieny vasaros stovykla kaimo sodyboje. Bus ugdomi tokie gebéjimai — formuojamos
teigiamos charakterio savybés, draugiski ir geranoriski tarpusavio santykiai, savarankiskumas,
iniciatyva, aktyvumas, démesingumas, jautrumas, karybiné vaizduoté, protiniai gebéjimai.

Planuojami muzikos terapijos uzsiémimai, edukaciné pamokeélé "Muzikuokime ir dziaukimeés!".
Stovyklos dalyviai vadovaujami kapelos ,,Lankesa“ vadovo A. Kirveleviciumi turés galimybe
isSbandyti skirtingus muzikinius instrumentus, savarankiskai pagroti, kas suteiks gera emocine
buseng, tenkins jy meninés raiskos poreikius.

Edukaciné pamokelé "Etnomuzika® padés susipazinti su tautinemis tradicijomis, paprociais. Muzika
vystys judesiy koordinacija, motorika, dvasine raida, stiprins socialing saveika, bendravima.

Jonavos krasto muziejaus edukaciné programa : ,,Senieji lietuviy amatai“.
Aktyviis zaidimai, sporto varzybos, meno terapijos uzsiémimai.
Dalyvavimas Jonavos miesto gimtadienio ir Joniniy §ventés muggéje.

Nejgaliyjy ir jy seimos nariy poilsio prie jaros stovykla - tai puiki galimybé ne tik pailséti, bet ir
mazinti seimy, auginanciy nejgaly vaika, socialing izoliacija, paremti tévus, uzimti vaikus, padéti
ugdyti nejgaliyjy savarankiskus jgadzius. Poilsio metu planuojame organizuoti pazintines,
kultarines ir mokomasias ekskursijas, edukacinius uzsiémimus.

Dalyvavimas Lietuvos specialiosios kirybos draugijos "Guboja" akcijoje ,,Sugriaukime sienas® ir
Kalédinéje mugéje LR Seime.

Islaidos:
e Salés nuoma 83,308 Eur *5 d. = 416,50 Eur;
e Stovyklos dalyviy transportavimo islaidos 1 eur* 50 km* 5 d. = 250 Eur;

e Muzikinés edukacijos uzsiémimai stovyklos dalyviams 25*190,00 Eur. = 4750,00 Eur
(priemonés);

e Fotonuotraukos ir suvenyrai stovyklos dalyviams - 100 Eur (priemonés);

e Priemonés ir medziagos rankdarbiy gamybai (stovykloje ir mugéms) - 483,11 Eur
(priemonés);

e Skaitmeninis fotoaparatas — 666,187 Eur;
e Video kamera — 260,008 Eur.
e Transporto nuoma nuvykimui j Kédainius — 189,00°*5=945,00 Eur;

6 http://www.esf.It/It/pareiskejams/kaip_parengti_projekta/rinkos_analize
7 https://www.mediashop.It/gamintojai/fujifilm/fujifilm-finepix-x70-black
8 https://www.mediashop.lt/mobilieji-telefonai-foto-video-technika/vaizdo-kameros/video-kameros/hdrcx405b-cen-
sony-video-kamera
9 http://www.neorima.lt/index.php?autobusu_nuoma_autobuso_nuoma
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e Edukacinés programos, ekskursijos ir pramogos stovyklos pajaryje dalyviams 10 Eur*25
asm. = 250 Eur;

1.1.5. Socialiniy ir Kkity paslaugu, skirty socialing atskirti patiriantiems asmenims
(benamiams, buvusiems kaliniams, kitatau¢iams, pabégéliams) sukirimas ir
organizavimas. Igyvendinimo laikotarpis: 2017-2020 m. Lésuy poreikis: 36702,72 Eur.
Veikly dalyviai: 10

Atsizvelgiant j ypatingg Jonavos rajono padétj — rajone veikia Pabégéliy priemimo centras, leidima
gyventi Lietuvoje gave uzsienieciai su seimomis apsigyvena Jonavos rajone ir daznai padidina
socialing atskirtj, patirian¢iy asmeny skai¢iy. Po 2015 m. sutrumpintos integracijos programos, be
pabégéliy priemimo centro pagalbos like uzsienieciai daznai stokoja socialinio savarankiskumo
jgudziy, jiems budinga valstybinés kalbos ziniy stoka, ribotas gebéjimas adaptuotis naujoje
aplinkoje, integruotis j darbo rinka. Be to pabégéliai patenka j pazeidziamiausiy soc. grupiy Sarasa
del jiems badingy psichologiniy problemy, salygojanciy kitus socialinés atskirties sunkumus.
Planuojama, kad bus pateiktas projektas, kuriame numatoma padéti Jonavos r. gyvenantiems
pabégéliams, jdarbinant 0,5 etato socialinj darbuotojg ir 0,5 etato psichologa 4 mety laikotarpiui.
Projekto jgyvendinimo laikotarpiu bus organizuojami mokymai ir konsultacijos

e Baldy jrangos jsigijimas (stalai, kédés, minkstasuolis, lentynos, lauko pavesiné, lauko stalai
ir kédeés ir kt.) 3 495,00 Eur;

e Trumpalaikis turtas (vaizdo kameros, diktofonai, kanceliarinés prekés, priemonés, zaidimai
ir kt.) 2000,00 Eur;

e Kompiuteriné technika (kompiuteriai — 3 vnt., spausdintuvai — 3 vnt., multimedija) 3650
Eur;

e Savanoriska veikla. Planuojama, kad projekto veikly dalyviai atliks savanoriska veikla,
kuri vyks 4 ménesius. Planuojama, kad savanoriskoje veikloje dalyvaus 10 asmeny.
Savanoriskos veiklos islaidas apims Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal
2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto
,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-
ESFA-V-911 , Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® salygy priemonés veikly 3.2. punkte
29.2 numatytos veiklos. Batiniausioms reikméms apmokéti savanoriui batiniausiy islaidy ir
darbo priemoniy apmokéjimui numatoma 350,00Eur/mén, kas atitinka minimalia ménesing
alga Lietuvoje. I$ viso skiriama: 350,00 Eur x 4 mén.x 10 asm. =14000,00 Eur;

e Tarpininko darbo uzmokestis — asmuo, kuris projekto laikotarpiu uztikrins projekto dalyviy
paieska, atranka, veikly koordinavima ir pan.) — 4 metai x 12 mén. x 0,25 etato x 587,50 =
7050,00 Eur;

o Darbo uzmokestis psichologui:_Vadovaujantis LR SMM 2008-09-15 jsakymu Nr. V-1254
,,Dél svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraso patvirtinimo* 46.2. p. 583 val. x 4,72 Eur = 2752,00 Eur;

e Informacijos sklaidos priemonést:

e metodiné medziaga socialing atskirtj patiriantiems asmenims — 200 vnt.x 10 Eur = 2000
Eur,
e lankstinukai — spalvoty lankstinuky pagaminimas (1000 vnt.) 200 Eur,

10 http://Iwww.verslui24.It/reklamai/stoveliai-roll-up/roll-up-istraukiami-stendai
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e reportazai vietingje televizijoje — 500 x 2 = 1000 Eur;,

e straipsniai — informacija vietinéje spaudoje apie teikiamas socialines ir kitas viesasias
paslaugas, bus publikuojami 8 straipsniai per visa laikotarpj. Vietingje spaudoje
straipsnio kaina — 35 Eur. IS viso 35 x 8 = 280 Eur,

e stendai-roletai — mobiliy spalvoty stendy-rolety pagaminimas 5 vnt. x 55 = 275 Eur;

IS viso: 3755 Eur;

1.1.6. Jaunimo, patirian¢io socialine atskirtj, sociokultarinés veiklos organizavimas ir
savanoriskos veiklos organizavimas pasitelkiant meno, sporto ir Kitus uzsiémimus
siekiant suteikti darbiniy jgadziy. Igyvendinimo laikotarpis: 2017-2020 m. LéSy
poreikis: 50781,64 Eur. Veikly dalyviai: 20.

Planuojama, kad projekto veikly dalyviai atliks savanoriska veikla, kuri vyks 4 ménesius.
Planuojama, kad savanoriskoje veikloje dalyvaus 20 asmeny. Savanoriskos veiklos islaidas apims
Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu“
igyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 , Vietos plétros strategijy igyvendinimas® salygy
priemonés veikly 3.2. punkte 29.2 numatytos veiklos. Batiniausioms reikméms apmokéti savanoriui
batiniausiy islaidy ir darbo priemoniy apmokéjimui numatoma 350,00Eur/mén, kas atitinka
minimalig ménesing alga Lietuvoje. I8 viso skiriama: 350,00Eurx 4meén.x 20 asm. =28000,00Eur

Sporto ir meninei veiklai reikalingos priemonés — 23 035,00 Eur. (vienam dalyviui: 2328,50 Eur.)

1. TIKSLAS. GERINTI JONAVOS MIESTO GYVENTOJU PADET] DARBO RINKOJE
SKATINANT NEAKTYVIU IR DARBINGU GYVENTOJU UZIMTUMA IR
DIDINANT VERSLUMO GALIMYBES

2.1. UZDAVINYS. SKATINTI DARBINGU BEDARBIU IR NEAKTYVIU GYVENTOJU
DALYVAVIMA DARBINIAM UZIMTUMUI DIDINTI SKIRTOSE INICIATYVOSE.

Veiksmai:

2.1.1. Trukstamy profesiju (pedagogo, baldininko, siuveju, kt.) specialybés populiarinimas:
profesinis orientavimas ir savanoriskos veiklos organizavimas bedarbiams ir neaktyviems
gyventojams. Igyvendinimo laikotarpis: 2017-2020 m. Lésy poreikis: 58378,36 Eur. Veikly
dalyviai: 25.

Planuojama, paskatinti jaunus zmones pasirinkti ikimokyklinio ugdymo studijas. Bendradarbiaujant
su Jonavos J. Ralio ir Senamiescio gimnazijomis bus supazindinti abiturientai su ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo darbo specifika, nauda visuomenei pasirenkant sio pobadzio studijas.
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26500 Eur atlyginimams. 0,25 etato 24 mén. 8 darbuotojai. Bus mokamas SMM
patvirtintas koficientas: 3 edukatoriai Jonavos gimnazijose skaitys paskaitas abiturientams,
supazindins su ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo darbo specifika, skatins pasirinkti
ikimokyklinio ugdymo studijas. 12 mén. 2 savanoriams bus suteikta galimybé dalyvauti
priesmokykliniame ir ikimokykliniame vaiky ugdyme stebint grupés auklétojo darba su
ugdytiniais taip pat bus paskirtos konkrec¢ios uzduotys susijusios su ugdomaja veikla. 12
mén. 2 pedagogai dirbs su savanoriais grupése, paskirs konkrecias uzduotis susijusias su
ugdomaja veikla.

11676,00 Eur projekto vykdymo veiklai (administravimui, viesyjy pirkimy vykdymui,
ataskaity rengimui, skaidriy rengimui ir kt.).

5838,00 Eur. Viesinimas (straipsniai spaudoje, internetas, atmintinés, lankstinukai, plakatali,
atmintukai).

5980,00 Eur. Darbo priemonéms: Blonknotai (uzrasy knygelés) 500 vnt., rasikliai 500 vnt.
su projekto pavadinimu skirti abiturientams 1000 Eur. Skirta 24 mén.; Blonknotai (uzrasy
knygelés) 200 vnt., rasikliai 200 vnt., puodeliai 300 vnt. su projekto pavadinimu dalijami
per renginius 1000 Eur; Trys nesiojami kompiuteriai 2100 Eur.; Projektorius nesiojamas
600 Eur.; Patalpy nuoma renginiams ir transporto nuoma 900 Eur.; Spausdinimo popierius
80 Eur; Kuras 300 Eur.

8384.38 Eur. 3 renginiai su kavos pertraukélémis. | renginys Projekto pristatymas svietimo
jstaigy direktoriams, Il renginys Projekto pristatymas bendruomenei, 111 renginys projekto
jgyvendinimo (ataskaitinis).

2.1.2. Vyresnio amziaus Jonavos miesto neaktyviy gyventoju dalyvavimas neformalaus
Svietimo (jskaitant neformaly profesinj orientavimg) veiklose. Igyvendinimo laikotarpis
2017-2021 m. Lésy poreikis: 162162,11 Eur. Veikly dalyviy skai¢ius 170

Pavadinimas

Aprasymas

LéSos, Eur

Kanceliarinés ir
mokymams reikalingoms
priemonéms

- biuro prekés ,,Aktyvaus gyvenimo buado
uzsiemimams“ — 1050 Eur/metams, i$
viso 1050 Eur x 5 metai = 5250,00 Eur

IS viso — 5250,00 Eur.

- biuro prekés ,,Uzsienio kalby
uzsiemimams“ — 1050 Eur/metams, i$
viso 1040 Eur x 5 metai = 5250,00 Eur

IS viso —5200,00 Eur.

- biuro prekés ,Informaciniy
komunikaciniy technologijy
mokymams* — 680 Eur/metams, i$ viso
680 Eur x 5 metai = 3400,00 Eur

IS viso — 3400,00 Eur.
IS viso: 13850,00 Eur

13850,00

Aktyvaus gyvenimo bido
uzsiémimai (iskaitant
profesinj orientavima)

Projekto metu bus organizuojami grupiniai
teoriniai ir praktiniai ,,Aktyvaus gyvenimo
btdo uzsiémimai“, kuriy metu gyventojai gaus
informacijag apie sveikg gyvenseng, aktyvy

64750,00
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gyvenimo budg. Uzsiémimus planuojama
organizuoti karta per savaite.

Planuojama, kad uzsiémimuose per metus
dalyvaus 100 asmeny.

Planuojama organizuoti 4 grupes per metus.
Uzsiémimy trukmé per metus 350 ak.val.

Bus samdomas lektorius.

Preliminari uzsiémimo 1 ak.val. kaina— 37 Eur.,

1 metams

37 Eur. x 350 ak.val. = 12950,00 Eur

5 metams

5 m x 12950 Eur = 64750,00 Eur
Uzsienio kalby | Projekto metu bus organizuojami grupiniai | 44800,00
uzsiémimai (jskaitant | uzsienio kalby uzsiémimai (angly, vokieciy ir
profesinj orientavima) kt. pagal poreikj). Uzsiémimy metu dalyviai

jgis praktiniy uzsienio kalbos jgadziy.
Planuojama, kad uzsiémimuose per metus
dalyvaus 40 asmeny.

Planuojama organizuoti 4 grupes per metus.
Uzsiémimy trukmé per metus — 280 ak.val.

Bus samdomas lektorius.

Preliminari uzsiémimo 1 ak.val. — 32 Eur

1 metams

280 val. x 32 Eur = 8960,00 Eur

5 metams

5 x 8960 Eur = 44800,00 Eur
Informaciniy Projekto metu bus organizuojami informaciniy | 26600,00
komunikaciniy komunikaciniy technologijy mokymai, Kkuriy
technologijy = mokymai | metu dalyviai gaus informaciniy technologijy
(iskaitant profesinj | valdymo jgadziy.
orientavima) Planuojama, kad uzsiémimuose dalyvaus 30

asmeny.

Planuojama organizuoti 2 grupes per metus.
Uzsiémimy trukmé per metus 140 ak.val.
Bus samdomas lektorius.

Preliminari uzsiemimo 1 ak.val. — 38 Eur

1 metams

140 val. x 38 Eur = 5320,00 Eur

5 metams

5 x 5320 Eur = 26600,00 Eur

1§ viso: 150 000,00

Kitos islaidos 12162,16 Eur. (mobiliojo rysio islaidos, patalpy eksploatavimo islaidos ir pan.)

2.1.3. Darbinguy neaktyviy jaunuy (iki 29 m.) Jonavos miesto gyventojy neformalus
Svietimas suteikiant saves pazinimo, kiarybiskumo ir problemy sprendimo jgudzius
siekiant paskatinti jy aktyvy dalyvavimg darbo rinkoje. Igyvendinimo laikotarpis 2017-
2021 m. Leésy poreikis: 38378,36Eur.Veikly dalyviai:80
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Pagrindimas: Darbingy neaktyvas jauni (iki 29 m.) Jonavos miesto gyventojai stokoja gebéjimy,
kaip keisti save, prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus. Planuojama vykdyti projekta, kurio metu
jauni neaktyvis Jonavos miesto gyventojai turés galimybe dalyvauti mokymuose, kuriy metu bus
suteikti saves pazinimo, karybiskumo ir problemy sprendimo jgudziai, kas paskatins jaunuoliy
aktyvy dalyvavimag darbo rinkoje ir galimybe finansiskai islaikyti save ir savo $eimos narius.

Darbingy neaktyvas jauni (iki 29 m.) Jonavos miesto gyventojai stokoja gebéjimy, kaip keisti save,
prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus. Planuojama vykdyti projekta, kurio metu jauni neaktyvas
Jonavos miesto gyventojai turés galimybe dalyvauti mokymuose, kuriy metu bus suteikti saves
pazinimo, karybiskumo ir problemy sprendimo jgudziai, kas paskatins jaunuoliy aktyvy dalyvavima
darbo rinkoje ir galimybe finansiskai islaikyti save ir savo $eimos narius.

Statistikos departamento duomenimis, darbo uzmokes¢io valandinis jkainis apskai¢iuotas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2015 m. 3K vidutiniu ménesiniy bruto darbo uzmokes¢iu, kuris
yra 722,30 Eur. Atsizvelgus j tai, kad veikla bus jgyvendinama 6 metus, jvertinamas galimas darbo
uzmokescio pokytis, 12 proc.

Pavadinimas Aprasymas Lésos, Eur
Projekto vadovas Planuojama, kad projekto vadovas per 1 metus | 6471,80
dirbs 1,6 meén.

5 metai x 1,6 men. x 1 vidut. DU =5778,40 Eur
x 12 proc. = 6471,80 Eur

Projekto finansininkas Planuojama, kad projekto finansininkas per 1 | 2831,41
metus dirbs 0,5 mén.

5 metai x 0,7 mén. x 1 vidut. DU = 2528,05 Eur
x 12 proc. = 2831,41 Eur

Darbo vietos jrengimas - nesiojamas  kompiuteris su  OS, | 2691,17
klaviatara, pelé — 1.200,00 Eur,
spausdintuvas — 150,00 Eur ;

biuro baldai (stalas, keédés ir kt.) —

1341,17 Eur
IS viso — 2.691,17 Eur.
Kanceliarinés ir - pastatoma lenta — 180,00 Eur; 1044,00
mokymams reikalingoms - biuro prekés — 64 Eur/metams, i$ viso
priemonéms 76,80 Eur x 5 metai = 384,00 Eur

priemonés mokymams. 2 mokymai,
psicholog.konsult./metams — 96 Eur, i
viso 96 Eur x 5 metai = 480,00 Eur

IS viso — 1.044,00 Eur.

Grupiniai ir individualas | Projekto metu bus organizuojami grupiniai ir | 12000,00
uzsiemimai individualas uzsiémimai ,,Atrask savo talentg*,
,,Atrask savo talentg* kuriy metu gyventojai bus testuojami, siekiant
atrasti jy gebéjimus ir talentus, jaunuoliai didins
savo kirybiskuma, gerins problemy sprendimo
jgudzius, gaus informacija, kaip suprojektuoti
savo ateitj, taip pat bus teikiamos individualios
konsultacijos, kiekvienam gyventojui sudarytas
karjeros planas, teikiamos palaikomosios
konsultacijos siekiant savo tiksly.

Grupiniy uzsiémimy trukmé — 30 ak.val.
Planuojama, kad per 1 m. uzsiémimuose
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dalyvaus 20 jaunuoliy. Kiekvienas jaunuolis
gaus po 2 ak. val. individualiy konsultacijy.

Bus samdomas lektorius.

Preliminari grupinio uzsiémimo 1 ak.val.
kaina— 40 Eur., indiv.uzsiémimo 1 ak.val. kaina
—30 Eur

1 metams

30 val. x 40 Eur + 20 jaunuoliy x 2 ak.val. x 30
Eur = 2400,00 Eur

5 metams
5 m x 2400 Eur = 12.000,00 Eur
Grupiniai uzsiémimai Projekto metu bus organizuojami grupiniai | 5000,00
,,Dzlaugtis negalima | uzsiémimai ,,Dziaugtis negalima kentéti*
kentéti (kablel; dedame | (kablelj dedame patys), kuriy metu jaunuoliai
patys) igis gebéjimy, butiny gyvenimo budo keitimui

ir tiksly siekimui.

Grupiniy uzsiémimy trukmeé — 25 ak.val.
Planuojama, kad per 1 m. uzsiémimuose
dalyvaus 20 jaunuoliy.

Bus samdomas lektorius.

Preliminari 1 ak.val. — 40 Eur

1 metams

25 val. x 40 Eur = 1000,00 Eur

5 metams

5 x 1000 Eur = 5000,00 Eur
Psichologinis Projekto metu bus organizuojamos grupinés ir | 7200,00
pasiruosimas aktyviai | individualios psichologinés konsultacijos, kuriy
darbo paieskai metu jaunuoliai galés gauti psichologinj

jvertinima, rekomendacijas, kas suaktyvins jy
gebéjimg tapti aktyviais Jonavos miesto
gyventojais.

Per 1 metus planuojama suteikti 48 val.
konsultacijy . Preliminari 1 val. kaina — 30 Eur.

30 Eur x 48 val. x 5 metai= 7200,00 Eur

Projekto viesinimas. Projekto metu bus viesinamas projektas — | 1140,00
Straipsniai vietos | spausdinami  straipsniai  vietos  spaudoje,
spaudoje ,,AS kelyje j|Jonavos rajono internetiniame tinklapyje,
sékme* Jonavos rajono suaugusiyjy Svietimo centro
internetiniame tinklapyje,

228 Eur x 5 metai = 1140,00 Eur.

1§ viso: 38378,38

2.1.4. Neaktyviy darbingy mamuy integracija j darbo rinka: profesinio orientavimo,
neformalaus $vietimo paslaugu sukiirimas ir teikimas suteikiant darbinius jgadzius per
savanoriska veikla. Igyvendinimo laikotarpis: 2017-2021 m. LéSuy poreikis: 21621,62.
Veikly dalyviai: 20
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Jonavos mieste iki siol nebuvo vykdyta tokia veikla, kuri padéty moterims po vaiko auginimo
atostogy grijzti i darbo rinka, aktyviai reikstis ir drasiai jgyvendinti veiklas, kelti ekonomine padétj ir
prisidéti prie miesto ekonomines vertes kairimo.

Veiksmui jgyvendinti bus jdarbinta viena darbuotoja 0,25 etato, 8 ménesius per metus. Darbuotoja
rinks tiksline auditorija, konsultuos profesinio orientavimo klausimais. Islaidos 145
Eur/mén*12mén*5metai=5800Eur*12 proc=6960 Eur. Administravimo islaidos (buhalterija,
administracija) 1621,62 Eur (40,54 Eur/mén.).

Igyvendinant §j veiksma planuojamos sios veiklos:

Renginiai: 2017-2021 m. laikotarpiu (5 metai) vyks 20 renginiy. Po du renginius per metus, t.y. po
vieng renginj per viena cikla (ciklas- 6 mén.). Kiekviename renginyje dalyvaus iki 10 dalyviy.
Organizuojami renginiai bus skirti moterims, kurios kencia nuo pogimdyvinés depresijos ir dél
jgudziy praradimo po gimdymo nejsitvirtina darbo rinkoje. Vyks psichology, lektoriy ir savo sriciy
specialisty mokymai, paskaitos, susij¢ su ty mety aktualia tematika. Bus suteikta vaiky priezitra
renginio metu. 20¢iai renginiy skirtos lésos 3445,00 Eur.

Kirybiné veikla Jonavos krasto ménrastyje ,,MES* redagavimas, straipsniy rasymas savo idéjoms
realizuoti ir viesinti._ Planuojama kas ménes; leidziamame Jonavos krasto ménrastyje ,,MES*
talpinti projekto dalyviy teminius straipsnius, bei informacija apie vykdoma grupés veikla. Per visg
2017 — 2021 mety laikotarpj planuojama isspausdinti trisdesimt teminiy bei informacinius
straipsnius. Straipsniy apimtys sudaryty vieng leidziamo meénraséio puslapj. Vieno puslapio
spaudos, maketavimo ir redagavimo kastai 96,80 Eur. IS viso skiriama : 96,80 Eur x 30 kartai =
2940,00 Eur. (kaip savanorysté jgyjant darbinius jgadzius ir neformalus svietimas)

Projekto dalyvéms bus sudaryta galimybé Kkurti autorines ir radijo laidas, jas vesti, bei pristatyti
visuomenei, jas istransliuojant Jonavos krasto radijo ,, MES* eteryje._ Planuojamas sukurti atskirg
laidy cikla ir jtraukti jj j Jonavos krasto radijo ,,MES* laidy tinklelj. Laidos bus istransliuojamos du
kartus per ménesj . Planuojama laidos trukmé 0,5 val. Bendra savaités eterio trukmé 1 valanda (
vieng karta laida bus kartojama). Per visg 2017-2021 mety laikotarpj planuojama istransliuoti radijo
eteryje 110 autoriniy laidy. Vienos valandos transliavimo radijo eteryje, jskai¢iuojant laidos
jrasyma, montavima studijoje kaina yra 60,50 Eur. I§ viso skiriama : 60,50 Eur x 110 kartai =
6655,00 Eur. (kaip savanorysté jgyjant darbinius jgadzius ir neformalus svietimas)

2.2. UZDAVINYS. SKATINTI IR UZTIKRINTI VERSLO KURIMO IR PLETROS
GALIMYBES VERSLA IR (AR) SAVARANKISKA VEIKLA PRADEANTIEMS
ASMENIMS

Veiksmai:

2.2.1. Darbinguy bedarbiy ir neaktyviy gyventoju, gyventojy kuriy namy iukio pajamos
nevirsija namy akio skurdo rizikos ribos bei Jonavos miesto verslininky, kurie yra
pradéje vykdyti iiking komercine veikla ne anks¢iau kaip prie§s 1 metus iki pradéjimo
dalyvauti projekto veiklose verslumo skatinimo platforma: jauno verslo rémimas
konsultacijomis bei darbo priemoniy, reikalingy verslo pradziai suteikimas.
Igyvendinimo laikotarpis: 2017-2020 m. Lésy poreikis: 101726,48 Eur. Veikly dalyviai:
206.
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Verslumo skatinimo ir socialinio verslo iniciatyvy karimo skatinimas, numatoma suma 51726,49
eur, rodiklis- 6 dalyviai. Pagrindimas. Planuojama, jog vienam dalyviui skiriama suma nevirsys
10.000,00 Eur, taip kaip numatyta Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-
2020 m. Europos Sagjungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés
jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu“ jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos
plétros strategijy jgyvendinimas* salygy 3.3. punkto 33.3. reikalavime.

Verslo rémimas konsultacijomis. Numatoma teikti konsultacijy verslo karimo (veiklos formos
pasirinkimo), mokesciy ir buhalterinés apskaitos, rinkodaros, finansiniy saltiniy paieskos ir kitais
klausimais. Numatyta suma konsultacijoms 50000 eur. Per 2017-2020 metus bus suteikta 2000
valandy aukstos kokybés konsultacijy ne maziau kaip 200 asmeny . Vienos konsultacijos kaina su
visais mokesciais — 25 eurai. Konsultacijoms teikti numatome jdarbinti reikiama kiekj profesionaliy
verslo konsultanty, sudarant terminuotas darbo sutartis projekto laikotarpiui, bei mokant valandin;j

atlyg;j.

Valandinis konsultanto atlygis darbo sutartyje — 19,06 eur, sodros jmoka, mokama darbdavio (30,98
%) — 5,90 Eur, garantinio fondo jmoka — 0,04 eur, viso kaina- 25 eurai.

Darbo vietos kaina:

Atlyginimas | Sodra(darbdavys) | GF IS viso:

19,06 5,90 0,04 25,00

2.2.2. Darbingy jauny ir vyresnio amziaus asmeny bedarbiy, skurda patiriané¢iy neaktyviy
gyventojy verslumo skatinimas teikiant mentorystés paslaugas siekiant stiprinti profesines,
socialines ir verslumo kompetencijas uztikrinant informacijos sklaidos ir bendradarbiavimo
su kitomis organizacijomis ir besiribojané¢iomis vietos veiklos grupémis sukiarimas ir plétra.
Igyvendinimo laikotarpis: 2017-2020 m. lésy poreikis 85509,80 Eur. Veikly dalyviai: 20.

Tarpusavio mentorysté yra naudojama kaip aktyvinimo ir motyvacijos imtis aktyviy bendruomenés
veiksmy priemoné neaktyviems asmenims bei bedarbiams, jtraukiant bendruomenés narius,
socialinius partnerius, verslo ir vietinés valdzios atstovus. Neformalaus mokymo programa skirta 20
asmeny i$ skirtingy organizacijy, kurios suinteresuotos, kad mentorysté baty plétojama.

1 poveiklé. Motyvacijos didinimo poveiklé. 4 dieny neformalaus mokymo ir motyvacijos programa
(tarpusavio pagalba, darbo ir verslumo motyvacija, mokymosi mokytis i$ patirties jgadziai,
mentoriy jgudziai, mentorystés proceso struktira, mentorystés skirtingi tipai: instituciné
mentoryste, peer-to-peer mentorysté, mentoriaus motyvacija, ir pan).

2 poveiklé. 6 dieny praktiniy projekty-palaikymo sesijos, kuriose dalyviai jgyvendinty bendrus
projektus, dalintysi savo patirtimis, mokytysi vieni i$ Kity, kartu ieskoty projekty jgyvendinimui
reikalingy sprendimy ir tokiu badu stiprinty mentoriy kaip tarpusavio pagalbos tinkla Jonavos
rajone ir besiribojanciose vietos veiklos grupése. Programoje ir projektuose dalyvauty tikslinés
grupés dalyviai ir savanoriai. Dalyviai biity jauno, vyresnio amziaus bedarbiai, turintys patirties
savo srityse ir norintys dalintis savo patirtimis su kitais siuo metu darbo neturin¢iais asmenimis.
Savanoriais buity versla turintys ar dirbantys asmenys. Dalyviai ir savanoriai programos metu kartu
igyvendinty pilotinius projektus, kuriy metu buty jtrauktos socialinés ir verslumo iniciatyvos,
jtraukiancios jaunus ir vyresnio amziaus bedarbius bei skurda patiriancius neaktyvius gyventojus,
stiprinant jy socialinius, profesinius ir/ ar verslumo jgadzius. Tokiu badu tikimasi, kad dalyviali,
kurie Siuo metu patys yra bedarbiai, jgis socialiniy jgudziy ir pajaus savo verte, o taip pat sukurs
savo socialinj tinkla, kuriame ras palaikyma ir pagalbg, kai jos reikés jau pradéjus darba. Tai bus
vienas stimuly tapti aktyvesniais darbo rinkos ir bendruomenés gyventojais.
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Biudzetas abiem poveiklém vienam asmeniui nevirsys 3 Vyriausybés patvirtintus MMA dydziy.
Vadovaujantis Europos socialinio fondo atlikta kainy analize 2014 m.!, mentoriy kaip tarpusavio
pagalbos tinklo suktrimo islaidos sudarys, skaic¢iuojant 1 dienos kaina: lektoriaus honoraras (1000
EUR /d x 10 d x 2 grupés, + maitinimo ir kavos pertraukéliy islaidos 10,9 EUR x 15 asm x 2 grupés
x 10 dieny + jrangos nuoma 50,2 EUR x 10 dieny x 2 grupés + salés nuoma 83,8 EUR x 10 dieny X
2 grupés, dalyviy kelioniy islaidos, jeigu atstumas virsija 5 km., savanoriy islaidos. Biudzetas
numatomas 23007,00 EUR, vienam asmeniui — 766,9 EUR.

Renginiai, skatinantys versluma

Mentoriai — praktikai, $iuo metu turintys arba turéje versla, bendraus su bedarbiais, konsultuodami
ju verslo arba uzsiémimo idéjas, padédami rasti jiems verslo ar darbo paieskos galimybes. Dalyviai:
jauno ir vyresnio amziaus bedarbiai, neaktyvis asmenys. Savanoriais bus mentoriai-praktikai.
Renginiy temos: verslumas, verslumui reikalingy jgadziy ir motyvacijos paieska, projekty idéjy
dalinimasis, bendradarbiavimo kontakty stiprinimas, kitos pagal dalyviy poreikj temos. Numatoma,
kad bus apie 30 dalyviy. Renginio metu bus samdomi 2 moderatoriai, kurie parengs interaktyvig
programa, susijusia su tematika. Renginio trukmé — 8 val, renginiui reikalinga salé, jrangos nuoma,
maitinimas su kavos pertraukélémis. Renginio islaidas sudarys: moderavimo jkainis 968 EUR x 2
asm + maitinimo ir kavos pertraukéliy islaidos 10,9 EUR x 30 asm + jrangos nuoma 50,2 EUR +
salés nuoma 83,8 EUR = 1429 EUR. Papildomai gali bati numatytos islaidos dalyviy kelionéms,
jeigu jy atstumas bus didesnis negu 5 km.

Viso numatyti keturi renginiai, viso biudzetas 5716,00 EUR.
Konsultacijos verslininkams, kuriantiems versla arba veikiantiems ne ilgiau 1 metus

Mentoriai — praktikai, Siuo metu turintys arba turéje versla, bendraus su verslininkais, kurie kuria
savo versla arba veikia ne ilgiau 1 mety. Mentoriai konsultuos jy verslo steigimo ir plétojimo
klausimais: verslo steigimas, plétra, valdymas, klienty paieska, tiekéjy paieska, buhalterija, teisiniai
ir ekonominiai aspektai, darbo kodekso ir mokesciy klausimai, kitos verslininkui svarbios temos.
Dalj konsultacijy teiks verslo konsultantai, kurie turi patirties verslo plétros ir konsultavime.

Numatoma, kad bus apie 30 dalyviy, 10 jmoniy, suteikiant apie 2100 akad. valandy konsultacijy.
Konsultacijy islaidas sudarys: konsultanto kaina.

Vadovaujantis ESFA paslaugy vidutiniy rinkos kainy analize, nurodyta, kad teisininko vidutiné
kaina yra 13,60 EUR, psichologo — 15,60 EUR. Vidutiné konsultacijos kaina skai¢iuojama 14,60
EUR/ val. Vadovaujantis Ukio ministerijos paskelbtoje Verslo pradzios ir verslo plétros
konsultacijy fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimo ataskaitoje vidutiné verslo konsultacijy kaina yra
50-60 EUR/ val. Skaic¢iuojama, kad 840 valandy bus teikiamos verslo konsultacijos, ir 1260
valandy bus teikiamos teisinés, psichologinés ir panasaus pobadzio konsultacijos. Numatomas
biudzetas — 1890 val x 14,60 EUR = 27594 EUR ir 210 val x 50 EUR =10 500 EUR.

Viso biudzetas 38094,00 EUR.

Neformaliy iniciatyvu pilotiniy projekty organizavimas, kurig metu bus isbandomos verslo
idéjos ir steigiamas verslas arba perkvalifikuojami darbingo jaunuy ir vyresnio amziaus
asmeny bedarbiai, skurda patirian¢iy neaktyvis gyventojai.

Pilotiniai projektai vyks bendruomenése ir bendradarbiaujan¢iose organizacijose, organizuojant
grupinius mentorytés uzsiémimus, jgyjant praktinius darbo jguadzius darbo vietoje, kurie leis
bedarbiams ir neaktyviems gyventojams identifikuoti savo vietg darbo rinkoje. Kiekvienas projektas

1 http://www.est. It/It/pareiskejams/kaip_parengti_projekta/rinkos_analize

85


http://www.esf.lt/lt/pareiskejams/kaip_parengti_projekta/rinkos_analize

turés jam paskirta asmenj, kuris konsultuos dalyvij ir palaikys jj sudétingomis situacijomis. Darbo
uzmokestis skaiciuojamas, vadovaujantis vidutiniu darbo uzmokesc¢iu, kuris 2016m. | ketv
duomenimis (http://www.socmin.It/lt/socialine-statistika.html) yra 748 EUR, pridedama darbdavio
mokami mokesciai, viso 980 EUR/ mén. 1 valandos darbo uzmokesé¢io kaina, esant 160 darbo
valandy per ménesj, yra 6,125 EUR/val. Skaic¢iuojama 100 val vadovavimo praktiniy jgudziy
igijimui vienam asmeniui, viso 612,5 EUR/ dalyviui. Planuojama, kad praktinius darbo jgtdzius
jgis 15 asmeny. Planuojamas biudzetas 612,5 EUR x 15 asmeny = 9187,50 EUR.

Kad projektas veikty, veiklos funkcionuoty, reikalingas projekto administratorius. Projekto
vykdymui skirta 580 valandy, valandinis jkainis:

Valandinis Garantinis
atlyginimas | Sodra(39,98%) | fondas IS viso:
12,5 3,87 0,03 16,40

Viso projekto vykdymui 16.40*580=9510,55 eur
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